INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LAJEDO

CNPJ: 06.303.296/0001-04

ATA DA 182 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
(CMP) DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAJEDO
(IPSEL). Realizada no décimo sétimo dia do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, na
sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Lajedo, situada a Rua 1° de
Janeiro, n°® 35, nesta cidade. Quando do inicio da reunido, as 09:30, estavam presentes
os(as) conselheiros(as) titulares José Expedito Leal da Silva, Edilene Aparecida de Oliveira,
Esther Arianny de Farias Alves e Virginia Lauanny Cupertino Freitas. Ausente a conselheira
Linete Nunes de Albuquerque. Presente também o diretor-presidente do IPSEL, Jeffersson
Alexandre Lins e Silva Junior. Iniciada a reunido, o presidente do CMP, conselheiro José
Expedito Leal da Silva, aduziu que, tendo a ata da 172 Reunido Ordinaria do CMP tendo sido
lida e assinada na mesma reunido, ficava dispensada a sua leitura. Na sequéncia, os
conselheiros presentes passaram a analisar as informagdes apresentadas pelo Diretor-
Presidente do IPSEL, quais sejam, balancetes de receita e despesa de julho, agosto e
setembro de 2025 e relatério do resumo financeiro até o 3° trimestre de 2025. O presidente
do CMP informou que obteve aprovacao da prova de Certificagdo Profissional para membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal no nivel basico (CP RPPS CODEF I) do Instituto Totum,
reiterando a necessidade dos demais conselheiros em realizarem a prova e obterem a
certificacéo para fins de cumprimento das exigéncias legais e de fiscalizagao. Em seguida, o
Diretor-Presidente do IPSEL informou sobre a aprovagado e posterior sangao da Lei
Complementar Municipal n® 71/2025, que introduziu na legislacdo previdenciaria de Lajedo
aliquota de contribuicdo suplementar para fins de equacionar o déficit financeiro e atuarial do
instifuto. Informou que a lei estabeleceu uma aliquota de 17% para o exercicio de 2025,
sendo que passara a ser de 35% no ano de 2026 até 2047, bem como que ter-se-a em 2027
também um aporte anual de R$ 5.590.576,76, valor este que variard de acordo com o Anexo
| da Lei Complementar n® 71/2025. Questionou a conselheira Edilene se ndo haveria outras
formas de aumentar-se os recursos a serem capitalizados pelo IPSEL, no que o Diretor-
Presidente informou que, dentre outras medidas, a realizagéo da reforma da previdéncia local
nos termos da Emenda Constitucional N° 103/2019 bem como a realizacdo de concurso
publico para o crescimento da massa de contribuintes. Entretanto, considera o diretor-
presidente que a adogéo de lei com aliguota suplementar para equacionamento do déficit
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partir do Estudo Atuarial, se de fato ocorreu a diminuicdo do déficit, e no caso de
recomendacdo do atuario, realizar o reenquadramento das aliquotas complementares
quando se fizer necessario. Em seguida, a 182 reunido ordinaria do CMP passou a contar
com a presenga, de forma remota, do senhor Gil Pereira, representante da Lema Assessoria
Financeira, para explanar aos conselheiros acerca da Politica de Investimentos do IPSEL
para o ano de 2026. Primeiramente, informou que tal documento tem natureza obrigatéria,
devendo ser apresentado ao ¢rgio deliberativo do RPPS no ano anterior ao de sua aplicagao
para deliberagéo e aprovagdo, uma vez que contém os parametros a serem obedecidos pelo
IPSEL na implementacdo dos valores que possua para serem investidos. Registrou a
possibilidade de que tal documento, que € enviado a Secretaria de Previdéncia Social do
Ministério da Previdéncia através do DPIN pode ser alterado no ano de 2026, sempre ouvido
e autorizado pelo CMP, fato este com alta possibilidade de ocorréncia no préximo ano, ante
previséo de revisdo da Resolugdo N° 4963/2021 do Conselho Monetario Nacional. Aduz que
a Politica de Investimentos constitui, além de instrumento vinculante, documento
imprescindivel para a transparéncia e regularidade dos investimentos do IPSEL. Quanto aos
principais aspectos da Politica de Investimentos de 2026, informou que foi determinada,
através de informagdes colhidas junto ao atuario, que para o ano de 2026 a meta atuarial foi
calculada utilizando-se como parametros os percentuais de 5,5%, referentes a Estrutura de
Taxa de Juros Media — ETTJ, a somar-se a previséo para a taxa projetada de inflagdo no ano
de 2026 (a partir de dados obtidos no Boletim Focus do Banco Central do Brasil) de 4,2%, o
que resulta em uma meta atuarial de 9,93%. No que tange a estratégia a ser adotada para o
alcance da meta apontada, ficaram estabelecidos que como instrumentos de investimento
por parte do IPSEL os seguintes previstos na Resolugdo N° 4963/2021: 1) art. 7°, I, “b” com
limite inferior de 20%, superior de 100% e estratégia alvo de 80%; art. 7°, lll, “a” com limite
inferior de 0%, superior de 20% e estrategia alvo de 20%. Justifica-se estas escolhas porque
considerando-se a situacdo de baixo indice de capitalizagéo do IPSEL, deve o mesmo optar
por investimentos que apresente baixo grau de risco de liquidez, de mercado de crédito,
requisitos preenchidos pelos instrumentos escolhidos. Outrossim, considerando-se que no
presente a taxa de juros basica da economia — TAXA SELIC — encontra-se em 15%, e com
perspectiva, ainda de acordo com o Boletim Focus, de que no ano de 2026 vem a ser
reduzida ao patamar de 12,5% a 12,25%, os investimentos vinculados aos titulos publicos
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investimentos para o ano de 2026, questionou o Presidente do CMP se os conselheiros
presentes aprovavam a mesma. Os presentes, por unanimidade, aprovaram a Politica de
Investimentos proposta para o ano de 2026, determinando ao diretor-presidente do IPSEL
gue providencia-se o regular envio da mesma ao Ministério da Previdéncia Social. Por fim, o
presidente do CMP informou que, na presente reunido concretizou-se a terceira falta
consecutiva da Conselheira Titular Linete Nunes de Albuquerque, circunsténcia esta que
implica em aplicagéo do disposto no art. 50, paragrafo tnico da Lei Complementar Municipal
n°® 13/2018: “perdera o mandato o conselheiro que faltar a trés reunibes consecutivas ou
cinco alternadas, assumindo neste caso, o seu suplente, e sendo nomeado novo suplente
para completar o mandado.” Assim, o Presidente do CMP informou que enviara oficio para a
conselheira suplente indicada na Portaria n® 959/2025, Waldeilda Cordeiro Pimentel, para
que assuma as fun¢des de Conselheira Titular, bem como que enviara oficio ao Exmo. Sr.
Presidente da Camara de Vereadores para que indique o respectivo suplente da agora
Conselheira Titular Waldeilda Cordeiro Pimentel. Nao havendo mais questbes a serem
tratadas na presente reunido, questionou o presidente se os demais conselheiros desejavam
tratar de mais alguma coisa, no que obteve resposta negativa. Eu, conselheira Edilene
Aparecida de Oliveira, secretaria do CMP, lavrei a presente ata que depois de lida e
aprovada, sera assinada por mim e demais onselhe; os presentgs: José Expedito Leal da
Silva \nM f“) /L/ ? F K ﬁ Presidente do CMP, Edilene
Aparecha de Ohvelra/ %é\ / )’ L&Jﬂi}g(/ ﬂ fg%/ k , Secretaria do
CMP, Esther Arianny de F\arlas Alves mu%mm o gob\m/\ (A.Q«,ev

conselheira titular do CMP e Vrrglma Lauanny Cupertlno Freitas

st in, Lain , conselheira titular do do CMP.
Constituem anexos da presente ata: Politica de Investimentos do IPSEL para o ano de 2026.
apresentacdo ao Conselho de Municipal de Previdéncia — IPSEL; balancetes de receita
orcamentaria — demonstrativo e de despesa orgamentaria — demonstrativo, dos meses de
julho, agosto e setembro de
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Despesa Orgamentaria - Demonstrativo

SETEMBRO/2025
z ito < iuidacsd Pagamentos Saldos
Especificagio Dotagao Crédit Dotagéo Empenhos Liguidagdes
Inicial Adicao Anulagio Atualizada No Més Acumulado No Més Acumulado No Mes Acumulado A Pagar Disponivel
22000 - IPSEL INSTITUTO DE PREVIDENCIA 22.780.285,00 334.934,47 334.934,47 22.780.285,00 2.170,00 21.695.800,83 1.786.631,97 16.632,151,92 1.787.030,34 15.612.940,11 6.082.860,72 1.084.484,17
22001 - IPSEL INSTITUTO DE PREVIDENCIA 22.780.285,00 334.934,47 334.934,47 22.780.285,00 2.170,00 21.695,800,83 1.786.631,97 15,632,151,92 1.797.030,34 15.612,840,11 6.082,860,72 1.084.484,17
0301-COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE REGIMES 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.00,00
(RPPS/RGPS)
33209800 18001 111-Compensagdes ao RGPS 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
0902-PRECATORIOS E SENTENGAS JUDICIAIS RPPS 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.0€0,00
31909100 18001111-Sentengas Judiciais 10.000,00 0,00 0,00 10,000,00 0,00 0,00 c.00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
33900100 18001111-Sentengas Judiciais 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 10.000,00
0303-INDENIZAGOES E RESTITUICOES RPPS 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,000,00
31808300 18001 111dndenizagdes e Restituigées 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
33908300 180011114dndenizagdes e Restiluigies 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
1901-EXECUGAD DE OBRAS, >Dc_m_ﬂb0 DE MOVEIS, 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS - RPPS
44905100 18020000-Cbras e Instalagdes 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.co 15.000,00
44805200 18020000-Equipamentos e Material Permanente 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 Q0,00 0,00 15.000,00
2301 .nbvbo_._.b.ﬂ.ﬁo. TREINAMENTO E QUALIFICAGAO 102.750,00 0,00 0,00 102.750,00 1.180,00 1.180,00 1.180,00 1.180,00 1.180,00 1.180,00 0,00 101.570,00
DE AGENTES PUBLICOS MUNICIPAIS DO RPFS,
INCLUSIVE CONSELHEIROS MUNICIPAIS
33901400 18020000-Diarias - Civil 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
33903000 18020000-Material de Consumo 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
33903300 18020000-Passagens e Despesas Com 10.000,00 0,00 0.00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Locamogao
33903600 18020000-Outros Servigos de Terceiros - 12.750,00 0,00 0,00 12.750,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 12.750,00
Pessoa Fisica
33903900 18020000-Outros Servigos de Terceiros - 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00 1.180,00 1.180,00 1.180,00 1.180.,00 1.180,00 1.180,00 0.00 53,820,00
Pessoa Juridica
2902-GESTAO ADMINISTRATIVA DO RPPS 1.080.000,00 10.000,00 0,00 1.080.000,00 990,00 ©87.085,83 49.705,80 492,682,61 50,305,80 481.,895,83 205,190,00 402.914,17
31800400 18020000-Confralagdo Par Tempo Determinado 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
31901100 18020000-Vencimentos e Vaniagens Fixas 330.000,00 0,00 0,00 330.000,00 0,00 330.000,00 26.318,00 232.198,74 26.318,00 232.198,74 97.801,26 0,00
Pessoal Civil
31201300 18020000-Obrigagoes Patronais 85.000,00 0,00 0,00 95.,000,00 0,00 85.000,00 5.526,78 48.761,72 5.526,78 43.234,84 41.765.06 10.000,00
31909100 18020000-Sentengas Judiciais 10,000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 10.000,00
31909300 18020000ndenizagtes e Resfiluigdes 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0.co 0,00 0,00 {1 s]e] 0,00 10.000,00
31909400 18020000-Indenizacées e Reslituigoes 40,000,00 10.000,00 0,00 50.000,00 0,00 47,498,69 0,00 47,498 69 0,00 47.498 69 0.00 250131
Trabalhistas
31911300 18020000-Obrigagoes Patronais 29.000,00 0.00 0,00 29.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 28.000,00
33900800 18020000-Outros Beneficios Assistenciais 5.000,08 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
33901400 18020000-Diarias - Civil 20.000,00 0.00 0,00 20.000,00 890,00 1.814,00 950,00 1.814.00 980,00 1.814,00 0,00 18.086,00
33903000 18020000-Material de Consumo 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00 4,316,417 0,00 4.316.41 0,00 4.316.41 0,00 55.683,59
33903300 18020000-Passagens e Despesas Cam 10.000,00 0,00 0.00 10.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Locomogao
33903500 18020000-Servigos de Consultoria 17G.000,00 0,00 0,00 170.000.00 0,00 146.470,93 11.744,85 109.051,53 11.744,85 103.791,53 44.578.40 2152907
33803600 18020000-Outros Servigos de Terceiros - 50.000,00 0,00 0,00 50.000.00 0,00 0,00 o.co a,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Pessoa Fisica
33203200 18020000-Cutros Servigos de Terceiros - 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,60 69.829,64 5.12617 48.885.36 5.726,17 48.885.35 \Bd4.28 80.170.,36
Pessoa Juridica i
33904000 12020000-Servigos de Tecnologia da Informagaa 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 \ i[t] 50.000,00
e Comunicag&o - Pessoa Juridica : ““.
33904700 18020000-Obrigagdes Tributarias e 10,000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Y i W S ) 10.000,00

Contributivas
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Despesa Orcamentéria - Demonstrativo

SETEMBRO/2025
= & = 5 Pagarmentos Saldos
R Dotagao Crédito Dotagdo Empenhos Liguidagdes g
Inicial Adigdo Anulagio Atualizada Mo Més Acumulado No Més Acumulado No Més Acumulado A Pagar Disponivel
33909100 18020000-Sentengas Judiciais 10.000,00 o,co 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
33909200 18020000-Despesas de Exercicios Anleriores 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 56,16 0,00 56,16 0,00 56,16 0,00 9.943.84
33909300 18020000-Indenizagoes e Restituigdes 10.000,00 0.00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 g,00 0,00 10.000,00
33919700 18020000-Aperte Para Coberlura do Déficit 1.000,00 0.00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.00
Atuarial do Rpps
Nwou-_s_pzc,_.m.z@mo DAS ATIVIDADES 21.017.535,00 324.834,47 324.934,47 21.017.535,00 0,00 21.007.535,00 1.736.746,17 15.138.289,31 1.745.544,54 15.128.864,28 5.877.670,72 10.000,00
PREVIDENCIARIAS DO RPPS (DESPESAS COM
APOSENTADORIAS E REFORMAS, PENSOES) (FOLHA
DE RESPONSABILIDADE DD RPPS)
31800100 15000000-Aposentadarias, Reserva 5.000,000,00 324.934,47 0,00 5.324.934,47 324.934,47 5.324.834 47 655.787,75 5.324,934,47 655,787,75 5.324.934 47 0,00 0,00
Remunerada & Reformas
31900100 18001 114-Aposentadarias, Reseva 14.000.000,00 0,00 324.934,47 13.675.065,53 -324.934 .47 13.675.065,53 816.683,00 8.417.348,84 921.676,57 8.408,923,91 5.266.141,62 0,00
Remunerada e Reformas
31800300 18001111-Pensdes 2.007.535,00 c,00 0,00 2,007.535,00 0,00 2.,007.535,00 163.275,42 1.396.005.90 168.080,22 1.396.005,90 611.529,10 0,00
31909200 18001 111-Despesas Exercicios Anteriores 10.000,00 0.00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 a.00 0.00 0,00 10.000,00
9996-RESERVA DO RPPS 500.000,00 0,00 10.060,00 480,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 450.000,00
93898900 15000000-RESERVA DE CONTINGENCIA 500.000,00 0,00 10.000,00 480.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 490.000,00
Total Geral: 22.780.285,00 334.934 47 334.934,47 22.,780.285,00 2.170,00 21.695.800,83 1.7686.631,97 16.632.151,92 1.797.030,34 15.612.940,11 6.082,660,72 1.084.484,17
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LAJEDO
_ Receita Orcamentaria - Demonstrativo

SETEMBRO/2025
Ttem Especificagiao uu_q_.m_MWm__o >ﬂ”,._M,“WMMm = el Diferencas
No Més Acumulado
100000000000 RECEITAS CORRENTES 3.892,000,060 3.892.000,00 444.555,06 4.082.174,62 190.174,62
120000000000 RECEITA DE CONTRIBUIGOES 3.450.000,00 3.450.000,00 402.177,88 3.645.340,19 195.340,19
121000000000 CONTRIBUIGOES SOCIAIS 3.450.000,00 3.450.000,00 402.177,88 3.645.340,19 195.340,19
121500000000 CONTR|BUICOES PARA REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA E SISTEMA DE 3.450.000,00 3.450.000,00 402.177,88 3.645.340,19 195.340,19
PROTEGAO SOCIAL
121501000000 CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL 3.114.000,00 3.114.000,00 388.172,47 3.539.820,52 425.820,52
121501100000 CONTRIBUICAD DO SERVIDOR CIVIL ATIVO 2.570.000,00 2.570.000,00 345.737,71 3.171.400,80 601.400,90
121501110000 CONTRIBUICAC DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL 2.570.000,00 2.570.000,00 345.737,71 3.171.400,90 601.400,30
121501110100 Cantribuigao do Servidor - Prefeitura Municipal 393.000,00 393.000,00 30.624,48 283.979,84 -109.020,16
121501110200 Contribuigao do Servidor - Fundo Municipal de Saude 884.000,00 884.000,00 69.840,63 638.005,85 -245.994,15
121501110300 Cantribuigdo do Servidor - Fundo Municipal de A¢ao Social 73.000,00 73.000,00 7.084,07 55.271,11 -17.728,89
121501110400 Cantribuigdo do Servidor - Camara Municipal 30.000,00 30.000,00 2.219,76 19.883,44 -10.116,56
121501110500 Cantribuigdo do Servidor - Fundo Municipal de Educagéao 1.000.000,00 1.000.000,00 229.327,43 2.121.475,17 1.121.475,17
121501110700 Contribuigao do Servidor Civil Ativo - Pessoal Cedido 190.000,00 190.000,00 6.641,33 52.785,49 -137.214,51
121501200000 CONTRIBUICAQ DO SERVIDOR CIVIL INATIVO 542,000,00 542.000,00 41.841,24 364.321,70 -177.678,30
121501210000 Contribuigéo dos Inatives Civis para o RPPS 542,000,00 542.000,00 41.841,24 364.321,70 -177.678,30
121501300000 CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL - PENSIONISTAS 2.000,00 2.000,00 593,52 4.087,92 2.097,92
121501310000 Contribuigao dos Pensionistas Civis para o RPPS 2.000,00 2.000,00 583,52 4.097,92 2.097,52
121502000000 CONTRIBUIGAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL 336.000,00 336.000,00 14.005,41 105.519,67 -230.480,33
121502100000 CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO 336.000,00 336.000,00 14.005,41 105.519,67 -230.480,33
121502110000 Contribuigéo Patronal - Pessoal Cedido 336.000,00 336.000,00 14.005,41 105.519,67 -230.480,33
130000000000 RECEITA PATRIMONIAL 14.000,00 14.000,00 2.036,30 17.064,70 3.064,70
132000000000 VALORES MOBILIARIOS 14.000,00 14,000,00 2.0386,30 17.064.70 3.064,70
132100000000 JUROS E CORRECOES MONETARIAS 14,000,00 14.000,00 2.036,30 17.064,70 3.064,70
132104000000 xw_“_,mmiczmm..yoyo DOS RECURSOS DO REGIME PRGPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL 14.000,00 14.000,00 2.036,30 17.064,70 3.064,70
132104010000 REMUNERAGAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 14.000,00 14.000,00 2.038,30 17.064 ,.064,70
SOCIAL - RPPS - PRINCIPAL \
132104010100 Remuneracéo dos Recursos do RPPS 14.000,00 14.000,00 2.036,30 17.064,70 + 3.064,70
190000000000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 428.000,00 428.000,00 40,340,88 419.769,73 230,27
199000000000 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 428.000,00 428,000,00 40.340,88 419.769,7 30,27
198900000000 QOUTRAS RECEITAS CORRENTES 428.000,00 428.000,00 40.340,88 h._m.ﬂm.uw 230,27
198903000000 COMPENSAGOES FINANCEIRAS ENTRE 0S REGIMES DE PREVIDENCIA 424.000,00 424.000,00 40.126,88 357.868,40 -Nmmx_w._.m_u
189903010000 Compensagbes Financeiras entre os Regimes de Previdéncia - Principal 424.000,00 424.000,00 nﬂa.wmm.mm 357.868,40 ) \ -66.131,60
Contabilis - Desenvolvido por 3Tecnos Tecnologia / / Emitido em: 1311 Pagina 1 de 2




ESTADO DE PERNAMBUCO

&

TTT®TT Receita Orgamentaria - Demonstrativo

s s
v

~. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LAJEDO

SETEMBRO/2025
Ttem Especificacao ﬂﬂ.ﬁ..m mw_o }ﬂ_q._m& =9 b o Diferengas
alizada No Més Acumulade
199903010100 Compensacdes Financeiras entre o RGPS e o RPPS e Sistema de Protegdo Social - 424.000.00 424.000,00 40.126,88 357.868,40 -66.131,60
Principal - FP
199999000000 OUTRAS RECEITAS 4.000,00 4.000,00 214,00 61.901,33 57.901,33
199999200000 OUTRAS RECEITAS NAO ARRECADADAS E NAO PROJETADAS PELA RFB - 4.000,00 4.000,00 214,00 61.901,33 57.901,33
PRIMARIAS
199899210000 OUTRAS RECEITAS NAO ARRECADADAS E NAO PROJETADAS PELA RFB - 4.000,00 4.000,00 214,00 61.901,33 57.901,33
PRIMARIAS - PRINCIPAL
199999210201 Qutras Receitas - RPPS 4.000,00 4,000,00 214,00 61.901,33 57.901,33
700000000000 RECEITAS CORRENTES INTRAORGAMENTARIAS 10.100.000,00 10.100.000,00 678.204,52 6.237.296,41 -3.862.703,59
720000000000 RECEITA DE ﬁOZ.:M_mc_OO ES 10.100.000,00 10.100.000,00 678.204,52 6.237.296,41 -3.862.703,59
721000000000 CONTRIBUIGOES SOCIAIS 10.100.000,00 10.100.000,00 678.204,52 6.237.296,41 -3.862.703,59
721500000000 OOZ._.mwmc_OOmm PARA REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA E SISTEMA DE 10.100.000,00 10.100.000,00 678.204,52 6.237.296,41 -3.862.703,59
PROTEGCAQO SOCIAL
721501000000 CONTRIBUIGAC DO SERVIDOR CIVIL 5.000,00 5.000,00 0,42 2221 -4.977.79
721501400000 CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO 5.000,00 5.000,00 0,42 22,21 -4.977,79
721501120100 Contribuicdo Servidor - Muitas e Juros 5.000.00 5.000,00 0,42 2221 -4.977,79
721502110101 Contribuigao Patronal - Prefeitura Municipal 812.000,00 812.000,00 61.248,96 567.959,53 -244.040,47
721502110102 Contribuigdo Patronal - Fundo Municipal de Saude 2.773.000,00 2.773.000,00 139.681,67 1.276.015,11 -1.496.984,89
721502110103 Contribuigéo Patronal - Fundo Municipal de Agdo Social 146.000,00 146.000,00 14.168,11 110.541,97 -35.458,03
721502110104 Contribuigdo Patronal - Camara Municipal 59.000,00 59.000,00 4,439,55 39.767,17 -19.232,83
721502110105 Contribuigde Patronal - Fundo Municipal de Educagéo 6.300.000,00 6.300.000,00 458.655,40 4,242,955 12 -2.057.044,88
721502120100 Contribuicao Patronal - Multas e Juros 5.000,00 5.000,00 10,41 35,30 -4.864,70
TOTAL DA RECEITA 13.992.000,00 13.992.000,00 1.122.759,58 10.319.471,03 -3.672.528,97

Contabilis - Desenvolvido por 3Tecnos Tecnologia / /
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ESTADO DE PERNAMBUCO

# .. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LAJEDO
"7 Receita Orgamentaria - Demonstrativo

£

AGOSTO/2025
“Item Especificagao _u_qMMWw_wo >ﬂMWMM 3 - i it Diferengas
No Més Acumulado
100000000000 RECEITAS CORRENTES 3.892.000,00 3.892.000,00 478.986,46 3.637.619,56 -254.380,44
120000000000 RECEITA DE CONTRIBUIGOES 3.450.000,00 3.450.000,00 400.879,41 3.243.162,31 -206.837,69
121000000000 CONTRIBUIGOES SOCIAIS 3.450.000,00 3.450.000,00 400.879,41 3.243.162,31 -206.837,69
121500000000 OOZ,_.m._mC,OOmm PARA REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA E SISTEMA DE 3.450.000,00 3.450.000,00 400.879,41 3.243.162,31 -206.837,69
PROTEGAO SOCIAL
121501000000 CONTRIBUICAQ DO SERVIDCR GIVIL 3.114.000,00 3.114.000,00 389.910,82 3.151.648,05 37.648,05
121501100000 CONTRIBUICAOQ DO SERVIDOR CIVIL ATIVO 2.570.000,00 2.570.000,00 348.093,40 2.825.663.19 255.663,19
121501110000 CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL 2.570.000,00 2.570.000,00 348.093,40 2.825.663.19 255.663,19
121501110100 Contribuigdo do Servidor - Prefeitura Municipal 393.000,00 393.000,00 31.335,48 253.355,35 -139.644,65
121501110200 Coniribuicdo do Servidor - Fundo Municipal de Salde 884.000,00 884.000,00 68.975,23 568.165,22 -315.834,78
121501110300 Confribuigio do Servidor - Fundo Municipal de Agdo Social 73.000,00 73.000,00 8.677,22 48.187,04 -24.812,96
121501110400 Confribuigao do Servidor - Camara Municipal 30.000,00 30.000,00 4.439,52 17.663,68 -12.336,32
121501110500 Conftribuicac do Servidor - Funde Municipal de Educagéo 1.000.000,00 1.000.000,00 220.717,50 1.892.147,74 892.147,74
121501110700 Contribuigao do Servidor Civil Ativo - Pessoal Cedido 190.000,00 190.000,00 5.948,45 46.144,16 -143.855,84
121501200000 CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL INATIVO 542.000,00 542.000,00 41.223,90 322.480,46 -218.519,54
121501210000 Contribuigdo dos Inativos Civis para o RPPS 542.000,00 542.000,00 41.223,90 322.480,46 -218.519,54
121501300000 CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL - PENSIONISTAS 2.000,00 2.000,00 593,52 3.504,40 1.504,40
121501310000 Contribuicao dos Pensionistas Civis para o RPPS 2.000,00 2.000,00 593,52 3.504,40 1.504,40
121502000000 CONTRIBUIGAQ PATRONAL - SERVIDOR CIVIL 336.000,00 336.000,00 10.968,58 91.514,26 -244.485,74
121502100000 CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDCR CIVIL ATIVO 336.000,00 336.000,00 10.968,58 91.514,26 -244.485,74
121502110000 Contribuigdo Patronal - Pessoal Cedido 336.000,00 336.000,00 10.968,58 91.514,26 -244.485,74
130000000000 RECEITA PATRIMONIAL 14.000,00 14.000,00 2.259,46 15.028,40 1.028,40
132000000000 VALORES MOBILIARIOS 14.000,00 14.000,00 2.259,45 15.028,40 1.028,40
132100000000 JUROS E CORREGOES MONETARIAS 14.000,00 14.000,00 2,259,486 15.028,40 1.028,40
132104000000 mw_mmgczmmbﬂho DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL 14.000,00 14.000,00 2,259,468 15.028,40 1.028,40
132104010000 REMUNERAGAQ DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 14.000,00 14.000,00 2.259,46 15.028,40 1.028,40
SOCIAL - RPPS - PRINCIPAL
132104010100 Remuneragdo dos Recursos do RPPS 14.000,00 14.000,00 2.259,46 15.028,40 y 1.028,4D
190000000000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 428.000,00 428.000,00 75.847,59 379.428,85 ; 8.571,15
199000000000 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 428,000,00 428.000,00 75.847,59 379.428,85 —ABNGT1,15
189800000000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 428.000,00 428.000,00 75.847,59 379.4 \ 1. 571,15
199803000000 COMPENSAGCOES FINANCEIRAS ENTRE OS REGIMES DE PREVIDENCIA 424.000,00 424.000,00 40.126,88 u;u%aﬁmﬂu, .,\_om.mmm.bm
199803010000 Compensagoes Financeiras entre os Regimes de Previdéncia - Principal 424.000,00 424.000,00 317.741,52 06.258,48

\,AVho.ﬁm.mm
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ESTADO DE PERNAMBUCO

"%~ Receita Orgamentaria - Demonstrativo

AGOSTO/2025
No Més Acumulado
189803010100 Compensagdes Financeiras entre o RGPS e o RPPS e Sistema de Prote¢ado Social - 424.000,00 424.000,00 40.126,88 317.741,52 -106.258,48
Principal - FP
199999000000 OUTRAS RECEITAS 4.000,00 4.000,00 35.720,71 61.687,33 57.687,33
199889200000 QUTRAS RECEITAS NAO ARRECADADAS E NAO PROJETADAS PELA RFB - 4.000,00 4.000,00 35.720,71 61.687,33 57.687,33
PRIMARIAS
199989210000 OUTRAS RECEITAS NAQ ARRECADADAS E NAO PROJETADAS PELA RFB - 4.000,00 4.000,00 35.720,71 61.687,33 57.687.33
PRIMARIAS - PRINCIPAL
199999210201 QOutras Receitas - RPPS 4.000,00 4.000,00 35.720,71 61.687,33 57.687,33
700000000000 RECEITAS CORRENTES INTRAORGAMENTARIAS 10.106.000,60 10.100.000,00 684.290,99 5.559,091,89 -4.540.908,11
720000000000 RECEITA DE CONTRIBUIGOES 10.100.000,00 10.100.000,00 684.290,99 5.559.081,89 -4.540.908,11
721000000000 CONTRIBUICOES SOCIAIS 10.100.000,00 10.100.000,00 684.290,99 5.559.091,89 -4.540.908,11
721500000000 ooz._.m._mc_n:umm PARA REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA E SISTEMA DE 10.100.000,00 10.100.000,00 684.290,99 5.559.091,89 -4.540.908,11
PROTEGCAO SOCIAL
721501000000 CONTRIBUICAQ DO SERVIDOR CIVIL 5.000,00 5.000,00 0,00 21,79 -4.978,21
721501100000 CONTRIBUICAQ DO SERVIDCR CIVIL ATIVO 5.000,00 5.000,00 0,00 21,79 -4.878,21
721501120100 Contribuicdo Servidor - Multas e Juros 5.000,00 5.000,00 0,00 21,79 -4,978,21
721502110101 Confribuigdo Patronal - Prefeitura Municipal 812.000,00 812.000,00 62.670,84 506.710,57 -305.289,43
721502110102 Confribuigdo Patronal - Fundo Municipal de Saude 2.773.000,00 2.773.000,00 138.950,87 1.136.333,44 -1.636.666,56
721502110103 Contribuig&o Patronal - Fundo Municipal de Agéo Social 146.000,00 146.000,00 13.354,40 96.373,86 -49.626,14
721502110104 Contribuigao Patronal - Camara Municipal 59.000,00 59.000,00 8.879,10 35.327,62 -23.672,38
721502110105 Contribuigdo Patronal - Fundo Municipal de Educacéo 6.300.000,00 6.300.000,00 450,435 ,68 3.784.299,72 -2.515.700,28
721502120100 Cantribuicéo Patronal - Multas e Juros 5.000,00 5.000,00 0,00 24,89 -4.975,11
TOTAL DA RECEITA 13.992.000,00 13.992.000,00 1.163.277,45 9.196.711,45 -4.795.288,55

Contabilis - Desenvolvido por 3Tecnos Tecnologia / /
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ESTADO DE PERNAMBUCO

~ .. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LAJEDO

Contributivas

Tm& T Despesa Orcamentaria - Demonstrativo
B,
AGOSTO/2025
; Dotagao Crédito Dotagao Empenhos Liguidagdes Pagamentos Saldos
Especificagio Inicial e z Atualizada : " & A 1 Tsponi
Adigao Anulagdo No Més Acumulado No Més Acumulado No Més cumulado A Pagar Disponivel
22000 - IPSEL INSTITUTO DE PREVIDENCIA 22,780.285,00 10.000,00 10.000,00 22.780.285,00 31,60 21.693.630,83 1.764.093,56 13.845.618,95 1.748.5616,16 13.815.909,77 7.877.721,06 1.086.654,17
22001 - IPSEL INSTITUTO DE PREVIDENCIA 22,780.285,00 10,000,060 10,000,00 22.780.285,00 31,60 21.693.630,83 1.784.093,56 13.845.519,95 1.748.616,16 13.815.909,77 7.877.721,06 1.086.654,17
0901-COMPENSAGCAO FINANCEIRA ENTRE REGIMES 10.000,00 0,60 0,00 10,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
{RPPS/RGPS)
33209800 18001 111-Compensagées ac RGPS 10.000,00 0,00 0,00 10,000,060 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000.00
0302-PRECATORIOS E SENTENGAS JUDICIAIS RPPS 20.000,00 0,00 0,00 20.0c0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
31809100 180011 11-Sentengas Judiciais 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
33809100 18001 111-Sentengas Judiciais 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 6,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 10.000 .00
0903-INDENIZAGOES E RESTITUIGOES RPPS 20,000,00 0,00 0,00 20.060,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
31809300 18001 111ndenizagies e Restituigées 10.000,00 0,00 0,00 10.,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
33909300 180011114ndenizagdes e Restiluigies 10.000,00 0,00 0,00 10,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
1301-EXECUGAO DE OBRAS, AQUISIGAO DE MOVEIS, 30.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS -RPPS
44305100 18020000-Obras e Inslalagdes 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
44805200 18020000-Equipamentos e Malerial Permanente 15.000,00 0,00 0.00 15.000,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
Nmo._nnbvbn_._.b.ﬂho. TREINAMENTO E QUALIFICAGAO 102.750,00 0,00 0,00 102.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 102.750,00
DE AGENTES PUBLICOS MUNICIPAIS DO RPPS,
INCLUSIVE CONSELHEIROS MUNICIPAIS
33901400 18020000-Diarias - Civil 15.000,00 0,00 0,00 15,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 15.000,00
33903000 18020000-Material de Censumo 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
33903300 18020000-Passagens e Despesas Com 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 10.000,00
Locomogao
338903600 18020000-Outres Servigos de Terceiros = 12.750,00 0,00 0,00 12.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.750,00
Pessoa Fisica
33903900 18020000-Oulros Servigos de Terceiros - 55.000,00 0,00 0,00 55.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55,000,00
Pessoa Juridica
2902-GESTAD ADMINISTRATIVA DO RPPS 1.080.000,00 106.000,00 0,00 1.020.000,00 31,60 686.095,83 48.645,39 442.,976,81 48.645,39 431.590,03 254.505,80 403.804,17
31800400 18020000-Contratagac Por Tempo Determinado 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 10.000,00
31801100 18020000-Vencimentes e Vanlagens Fixas 330.000,00 0,00 0,00 330.000,00 0,00 330.000,00 26.318.00 205.580,74 26.318,00 205.880.74 124,119.26 0,00
Pessoal Civil
31901300 18020000-Obrigagaes Patrenais 95.000,60 0,00 0,00 85.000,00 0,00 £5.000,00 552678 43,234 94 5.526,78 37.708,16 47,281.84 10.000,00
31909100 18020000-Sentencas Judiciais 10.000.00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 10.000,00
31909300 18020000-4ndenizagées e Restiluigoes 10.000,00 0,00 0,00 10.000.00 0,00 0.00 0.00 Q.00 0,00 .00 0.00 10.000.00
31909400 18020000-4ndenizagées e Resliluigoes 40.0C0,00 10,000,00 0,00 50.000,00 0,00 47.498.69 0,00 47.498 69 0.00 47.498,69 0.00 250131
Trabalhistas
31911300 18020000-Obrigagoes Patronais 29.000,00 0,00 0,00 28.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 29.000,00
33800800 18020000-Oulros Beneficios Assistenciais 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,000,00
33901400 18020000-Diarias - Civil 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 924,00 0,00 924,00 0.00 924,00 0,00 18.076,00
33903000 18020000-Malerial de Consumo 60.000,00 0,00 0,00 60.000.00 31,60 4.316.41 31,60 4.316 41 31,60 431641 5.683,59
33803300 18020000-Passagens ¢ Despesas Com 10.000,00 0,00 0.00 10.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 10.000,00
Laocomogaa
33803500 18020000-Servigos de Consultoria 170.000,00 0,00 0,00 170.000,00 0,00 148.470,93 11.744,85 97.306 68 11.744,85 92.0456,68 21.529,0¢
33803600 18020000-Outros Servigos de Terceiros - 50.000.00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 Q.00 0,00 0.0c 0,00 0,00 50.000,00
Pessoa Fisica
33903200 18020000-Oulros Servigos de Terceiros - 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 69.829,64 5.024.16 43.759,19 5.024,16 43.159,19 80.170,36
Pessoa Juridica
33904000 18020000-Servigos de Tecnologia da Informagao 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.000,00
e Comunicagao - Pessoa Juridica e Y
33904700 18020000-Obrigagées Tributarias e 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 \ 10.000,00
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- ESTADO DE PERNAMBUCO
~ .+ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LAJEDO
Despesa Orgcamentéaria - Demonstrativo

AGOSTO/2025
2 Dotagsio Crédito Dotacdo Empenhos Liquidagées Pagamentos Saldos
Especificagao : " e * e
Inicial Adiciio Anulagio Atualizada No Més Acumulado No Més Acumulado No Mes Acumulado A Pagar Disponivel

33909100 18020000-Sentengas Judiciais 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 10.000,00
23909200 18020000-Despesas de Exercicios Anteriores 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 56,16 0,00 56,18 0,00 56,16 0,00 9.043 .84
33909300 18020000-ndenizagbes e Resliluigées 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 c.00 0,00 0,00 0,00 0.00 9,00 0,00 10.000,00
333219700 18020000-Aporte Para Coberlura do Déficit 1.000,00 0,00 0,00 1.000.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 1.000,00
Atuarial do Rpps
Nmou.?._bz_.._.nm.zgmo DAS ATIVIDADES 21.017.535,00 0,00 0,00 21.017.535,00 0,00 21.007.535,00 1.715.44817 13.402.543,14 1.698.870,77 13.384.319,74 7.623.215,26 10.000,00
PREVIDENCIARIAS DO RPPS (DESPESAS COM
APOSENTADORIAS E REFORMAS, PENSOES) (FOLHA
DE RESPONSABILIDADE DO RPPS)
31800100 15000000-Aposentadorias, Reserva 5.000,000,00 0,00 0,00 5.000.000,00 0.00 5.000.000,00 619.467,64 4,669,146,72 619.467,64 4,669.146,72 330.853,28 0,00
Remunerada s Reformas
31200100 1800111 1-Aposentadorias, Reseva 14.000.000,00 0,00 0,00 14,000.000,00 0,00 14.000.000,00 934.931,51 7.500.665,94 924,158,91 7.487.247 34 6,512,752 66 0.00
Remunerada e Reformas
31800300 13001111-Pensoes 2.007.53500 0,00 0,00 2.007.535.00 0,00 2.007.535,00 161.049,02 1.232.730,48 156.244,22 1.227.925,68 779.609,32 0,00
31909200 18001 111-Despesas Exercicias Aneriores 10.000,060 0,00 0,00 10.000,0C 0.00 0,00 0,00 0,00 0.co0 0,00 0.00 10.000.00
9996-RESERVA DO RPPS 500.000,00 0,00 10,600,00 450.000,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 450.000,00
98999900 15000000-RESERVA DE CONTINGENCIA 500.000,00 0,00 10.000,00 490,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 490.000,00

Total Geral: 22.780.285,00 10.000,00 10.000,00 22,780,285,00 31,60 21,693.630,83 1.764.033,56 13.845.515,95 1.748.616,16 13.815.908,77 7.877.721,06 1.086.654,17
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s ESTADO DE PERNAMBUCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LAJEDO
Despesa Orcamentaria - Demonstrativo

Conlributivas

JULHO/2025
e o o 5 Pagamentos Saldos
S Dotacae Crédito Dotagdo Empenhos Liquidagoes 9
iniclal Adigdo Anulagdo #idalegta No Més Acumulado No Més Acumulado | MNoMés | Acumulado | A Pagar | Disponivel
22000 - IPSEL INSTITUTO DE PREVIDENCIA 22,780.285,00 10,000,00 10.000,00 22.780.285,00 3.655,73 21.693.599,23 1.760.030,69 12.081.426,39 1.769.689,32  12.067.393,61 9.626.205,62 1.086.685,77
22001 - IPSEL INSTITUTO DE PREVIDENCIA 22.780,285,00 10.000,00 10,000,00 22.780.285,00 3.655,73 21,693.658,23 1,760,030,69 12,081.426,39 1768.669,32  12,067,393,61 9.626,206,62 1.086.685,77
0S01-COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE REGIMES 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
[RPPS/IRGPS)
33200800 18001 111-Compensages ao RGPS 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,000,00
0902-PRECATORIOS E SENTENGAS JUDICIAIS RPPS 20,000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
31909100 18001111-Sentengas Judiciais 10.000,00 0,00 0,00 10.000 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 10.000,00
33909100 18001 111-Sentengas Judiciais 10.000,00 0.00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
0903-INDENIZAGOES E RESTITUIGOES RPPS 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,80 20,000,00
31909300 180011114ndenizagies e Reslituigies 10,000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 10.000,00
33909300 18001111dndenizagdes e Resliluigdes 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 10.000,00
1901-EXECUGAO DE OBRAS, AQUISIGAO DE MOVEILS, 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS - RFPS
44905100 18020000-Obras e Instalagdes 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 15.000,00
44905200 18020000-Equipamentes e Material Permanente 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
2901-CAPACITAGAOD, TREINAMENTO E QUALIFICAGAO 102.750,00 0,00 0,00 102.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 102.750,00
DE AGENTES PUBLICOS MUNICIPAIS DO RPPS,
INCLUSIVE CONSELHEIROS MUNICIPAIS
33901400 18020000-D 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,000,00
33903000 18020000-Material de Consumo 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
33903300 18020000-Passagens e Despesas Com 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Locomogao
33903600 18020000-Outros Servigos de Terceiros - 12.750,00 0,00 0,00 12.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.750.00
Pessoa Fisica
33203900 18020000-Outros Servicos de Terceiros - 55,000,00 0,00 0,00 55.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 55.080,00
Pessca Juridica
2902-GESTAO ADMINISTRATIVA DO RPPS 1.080.000,00 10.000,00 0,00 1.050.000,00 3.655,73 686.064,23 52,315,91 384,331,442 53.438,41 382,944,64 303,118,59 403,935,77
31900400 18020000-Contratago Por Tempo Determinade 10.000,00 0,00 0,00 10,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 10.080,00
31801100 18020000-Vencimentos e Vaniagens Fixas 330.000,00 0,00 0,00 330.000,00 0,00 330,000,00 26.318,00 179.562,74 26.318,00 179.562,74 150.437 26 0,00
Pessoal Civil
31801300 18020000-Obrigagées Patronais 95.000,00 0,00 0,00 95,000,00 0,00 85.000,00 5.526,78 37.708,16 5.526,78 32.181,38 52.818.62 10.000,00
31909100 18020000-Sentengas Judiciais 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
31909300 18020000 ndenizagdes e Restiluighes 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
31909400 18020000 ndenizagées e Restiluigoes 40.000,00 10.000,00 0,00 50.000,00 0,00 47.498,69 0,00 47,498 59 0,00 47.498,69 0.00 250131
Trabalhistas
31911300 18020000-Obrigagdes Patrenais 29.000,00 0,00 0,00 29.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 29.000,00
33900800 18020000-Outros Beneficios Assistenciais 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
33201400 18020000-Diarias - Civil 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 242,00 924,00 242,00 924,00 242,00 924,00 0,00 18,076,00
33903000 18020000-Material de Consumo 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 1.085,73 4,284,81 1.065,73 4,284,81 1.065,73 4.284,81 0,00 55,715,19
33903300 18020000-Passagens e Despesas Com 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Locomocao
33903500 18020000-Sewigos de Consulioria 179.000,00 0,00 0,00 170.000,00 0,00 148.470,93 11.744,85 85.561.83 11,744 ,85 B0.301,83 21.529,07
33903600 18020000-Oulros Servigos de Terceiros - 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g 50.000,00
Pessoa Fisica
33903200 18020000-Outros Serviges de Terceiros - 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 2.348,00 69.829,64 7.418,55 38.735,03 8.541,05 80.170,36
Pessoa Juridica !
33904000 18020000-Sevigos de Techologia da Informagao 50,000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
& Comunicagac - Pessoa Juridica
33904700 18020000-Cbrigagées Tribularias e 10,000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

Contabilis - Desenvolvido por 3Tecnos Tecnalogia / /
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~ ESTADO DE PERNAMEBUCO
~ .. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LAJEDO

>~ Despesa Orgamentaria - Demonstrativo

JULHO/2025
! Dotagan Crédito Dotagdo Empenhos Liguidagdes Pagamentos Saldos
Especificagdo = T .
Inicial Adigao Anulagio Atualizada No Més Acumulado No Més Acumulado No Més Acumulado A Pagar Disponivel
33909100 18020000-Sentengas Judiciais 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
33809200 18020000-Despesas de Exercicios Anteriores 10.000,00 0,00 0,00 10,000,00 0,00 56,16 0,00 56,16 0,00 56,16 0,00 0.943,84
33909300 18020000-ndenizagdes e Resliluigies 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 10.000,00
33919700 18020000-Aporte Para Cobertura do Déficit 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
Atuarial do Rpps
Nwou-—s,hZC._.m.ZOnO DAS ATIVIDADES 21.017.535,00 0,00 0,00 21.017.535,00 0,00 21.007.535,00 1.707.714,78 11.687.094,87 1.716.250,91 11.684.448,97 9.323.086,03 10.000,00
PREVIDENCIARIAS DO RPPS (DESPESAS COM
APOSENTADDRIAS E REFORMAS, PENSOES) (FOLHA
DE RESPONSABILIDADE DO RPPS)
31900100 15000000-Apcsentadarias, Reserva 5.000.000,00 0,00 0,00 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 635.122,02 4.049.679,08 635.122,02 4,049.679,08 950,320 92 0.00
Remunerada e Reformas
31900100 18001 111-Aposentadarias, Reserva 14,000.000,00 0,00 0,00 14.000.000,00 0,00 14,000.000,00 916.663,88 6.565.734,43 925,200,601 6.563.088 43 7.436.911.57 0,00
Remunerada & Reformas
31900300 18001111-Pensdes 2.007.535,00 0,00 0,00 2.007.535,00 0,00 2.007.535,00 155.928,88 1.071.681,46 155.928,88 1.071.681,46 035.853,54 0,00
31909200 18001 111-Despesas Exercicios Anteriores 10.000,00 0,00 0,00 10,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 10.000,00
9396-RESERVA DO RPPS 500.000,00 0,00 10.000,00 490,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 450.000,00
99399900 15000000-RESERVA DE CONTINGENCIA 500.000,00 0,00 10.000,00 460.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 480.000,00
Total Geral: 22,780.285,00 10.000,00 10.000,00 22.780.285,00 3.655,73 21,693,599,23 1.760,030,69 12.081.426,39 1,769.689,32 12.067.393,61 9.626.205,62 1.086.685,77
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ESTADO DE PERNAMBUCO

.. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LAJEDO
W7 Receita Orgcamentaria - Demonstrativo

JULHO/2025
No Més Acumulado
100000000000 RECEITAS CORRENTES 3.892.000,00 3.892.000,00 442.670,76 3.158.633,10 -733.366,90
4120000000000 RECEITA DE CONTRIBUIGOES 3.450.000,00 3.450.000,00 400.516,32 2.842,282,90 -607.717,10
121000000000 CONTRIBUICOES SOCIAIS 3.450.000,00 3.450.000,00 400.516,32 2.842.282,90 -607.717,10
121500000000 OOqu._mc_OOmw PARA REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA E SISTEMA DE 3.450.000,00 3.450.000,00 400.516,32 2.842.282,90 -607.717,10
PROTECAQO SQCIAL
121501000000 CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL 3.114.000,00 3.114.000,00 387.051,42 2.761.737,23 -352.262,77
121501100000 CONTRIBUIGAD DO SERVIDOR CIVIL ATIVO 2.570.000,00 2.570.000,00 345.388,67 2.477.569.79 -92.430,21
121501110000 CONTRIBUIGAOC DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL 2.570.000,00 2.570.000,00 345.388,67 2.477.569,79 -92.430,21
121501110100 Contribuigdo do Servidor - Prefeitura Municipal 393.000,00 383.000,00 31.113,29 222.019,87 -170.980,13
121501110200 Contribuigao do Servidor - Fundo Municipal de Satide 884.000,00 884.000,00 69.762,70 498.189,99 -385.810,01
121501110300 Contribuigao do Servidor - Fundo Municipal de Agao Social 73.000,00 73.000,00 6.677,22 41.509,82 -31.480,18
121501110400 Contribui¢ao do Servidor - Camara Municipal 30.000,00 30.000,00 0,00 13.224,16 -16.775,84
121501110500 Contribui¢do do Servidor - Fundo Municipal de Educagao 1.000.000,00 1.000.000,00 231.103,01 1.662.430,24 662.430,24
121501110700 Contribuigao do Servidor Civil Ativo - Pessoal Cedido 190.000,00 190.000,00 6.732,45 40,195,71 -149.804,29
121501200000 CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL INATIVO 542.000,00 542.000,00 41.070,57 281.256,56 -260.743,44
121501210000 Contribuigao dos Inativos Civis para o RPPS 542.000,00 542.000,00 41.070,57 281.256,56 -260.743,44
121501300000 CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL - PENSIONISTAS 2.000,00 2.000,00 592,18 2.910,88 910,88
121501310000 Contribuicdo dos Pensionistas Civis para o RPPS 2.000,00 2.000,00 592,18 2.910,88 910,88
121502000000 CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL 336.000,00 336.000,00 13.464,90 80.545,67 -255.454,33
121502100000 CONTRIBUICAC PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO 336.000,00 336.000,00 13.464,90 80.545,67 -255.454,33
121502110000 Contribuigdo Patronal - Pessoal Cedido 336.000.00 336.000,00 13.464,90 80.545,67 -255.454,33
130000000000 RECEITA PATRIMONIAL 14.000,00 14.000,00 2.027,56 12.768,94 -1.231,06
132000000000 VALORES MOBILIARIOS 14.000,00 14.000,00 2.027 56 12.768.04 -1.231,06
132100000000 JURCS E OOzmmOOmm MONETARIAS 14.000,00 14.000,00 2.027,56 12.768,84 -1.231,06
132104000000 mwmumm_,,\_czmmbnho DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL 14.000,00 14.000,00 2.027,58 12.768,94 \\\ -1.231,06
132104010000 REMUNERAGAO DOS RECURSQS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 14.000,00 14.000,00 2.027,55 12.768, \ -1.231,06
SOCIAL - RPPS - PRINCIPAL .

132104010100 Remuneragéo dos Recursos do RPPS 14.000,00 14.000,00 2.027 56 12.768,94 | -1.231,06
190000000000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 428.000,00 428.000,00 40.126,88 303.581,26 -124.418,74
199000000000 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 428.000,00 428.000,00 40.126,88 303.581,26 28)418,74
199500000000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 428.000,00 428.000,00 40.126,88 30348 24.418,74
199803000000 COMPENSAGCOES FINANCEIRAS ENTRE 0S REGIMES DE PREVIDENCIA 424.000,00 424.000,00 40.126,88 277.61464 146.385,36
199803010000 Compensagdes Financeiras entre os Regimes de Previdéncia - Principal 424.000,00 424.000,00 40.126,88 277.614,64 -146.385,36
Cantabilis - Desenvolvido por 3Tecnos Tecnologia  / Emitide em: 18/09/2025 Pagina 1 de 2




~ ESTADO DE PERNAMBUCO
~ .~ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LAJEDO

Receita Orgamentaria - Demonstrativo

JULHO/2025
z T i Arrecadagao
Item Especificagao n_qmwnwm__o P_“”_Mﬁwmmnn_vm NV s Rt e Diferengas
189903010100 Compensagtes Financeiras entre o RGPS e o RPPS e Sistema de Protegéo Social - 424.000,00 424.000,00 40.126,88 277.614,64 -146.385,36
Principal - FP
189999000000 OUTRAS RECEITAS 4.000,00 4.000,00 0,00 25.966,62 21.966,62
189989200000 QUTRAS RECEITAS NAO ARRECADADAS E NAQ PROJETADAS PELA RFE - 4.000,00 4.000,00 0,00 25.966,62 21.866,62
PRIMARIAS
189999210000 OUTRAS RECEITAS NAO ARRECADADAS E NAO PROJETADAS PELA RFB - 4.000,00 4.000,00 0,00 25.966,62 21.966,62
PRIMARIAS - PRINCIPAL
199999210201 Qutras Receitas - RPPS 4.000,00 4.000,00 0,00 25.966,62 21.966,62
700000000000 RECEITAS CORRENTES _Zﬂgo_ﬂmbgmz.ﬂbm_bm 10.100.000,00 10.100.000,00 677.336,44 4.874.800,90 -5.225,199,10
720000000000 RECEITA DE CONTRIBUIGOES 10.100.000,00 10.100.000,00 677.336,44 4.874.800,90 -5.225.199,10
721000000000 CONTRIBUIGOES SOCIAIS 10.100.000,00 10.100.000,00 677.336,44 4.874.800,90 -5.225.199,10
721500000000 CONTRIBUIGOES PARA REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA E SISTEMA DE 10.100.000,00 10.100.000,00 677.336,44 4.874.800,20 -5.225.199,10
PROTECAO SOCIAL
721501000000 CONTRIBUICAC DO SERVIDOR CIVIL 5.000,00 5.000,00 17,77 21,79 -4.978,21
721501100000 CONTRIBUICAC DO SERVIDOR CIVIL ATIVO 5.000,00 5.000,00 17,77 21,79 -4.978,21
721501120100 Contribuigio Servidor - Multas e Juros 5.000,00 5.000,00 17,77 21,78 -4.978,21
721502110101 Contribuigéo Patronal - Prefeitura Municipal 812.000,00 §12.000,00 62.226,56 444.039,63 -367.960,37
721502110102 Cantribuicdo Patronal - Fundo Municipal de Saude 2.773.000,00 2.773.000,00 139.525,83 996.382,57 -1.776.617,43
721502110103 Contribuigdo Patronal - Fundo Municipal de Agae Social 146.000,00 146.000,00 13.354,40 83.019,46 -62.980,54
721502110104 Contribuigao Patronal - Camara Municipal 59.000,00 59.000,00 0,00 26.448,52 -32.551,48
721502110105 Contribuicdo Patronal - Fundo Municipal de Educagéao 6.300.000,00 6.300.000,00 462.206,63 3.324.864,04 -2.875,135,96
721502120100 Contribuigdo Patronal - Multas e Juros 5.000,00 5.000,00 5,25 24,89 -4,975,11
TOTAL DA RECEITA 13.992.000,00 13.992.000,00 1.120.007,20 8.033.434,00 -5.958.566,00

Contabilis - Desenvolvido por 3Tecnos Tecnologia / /
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L4 LAJEDO

NOS50 POVO, NOSSA FORCA

Folha de Pagamento - 2025 -
Aposentados e Pensionistas

-

k..
JANEIRO

FEVEREIRO |

MARGO
 MAIO

 JULHO

AGOSTO
SETEMBRO

TOTAL

s e S R SR

RS 1.410.398.39
RS 1.410.398.89
RS 1.514.631.57

RS 1.531.204,49
RS 1.537.794.24

o RS 1.551.785,90

wm.ﬁ.ﬁ_wmw;
RS 1.572.470,75

RS 13.746.749.13

PENSIONISTAS

RS 147.636,97

RS 147.63697

RS 143.069,61

RS 152.198,59
RS 164.281,56
 R$155.92888
RS 155.92888

RS 161.049,02

RS 163.275.42
RS 1.396.005.90

L A DREES

RS 473.766,74

RS ﬁw.wo.pﬂ

RS 582.733,70

| RS 65394411
 R§636.052,83

RS 579.759.17

| R$635.12202

RS 619.467,64

RS 655.787.75
RS 5.324.934.47




PREFELITURA DE

LAJEDO

NOSS0 POVO, NOSSA FORCA

ARRECADACOES - 2025

MES CAMARA FMAS FMS PML EDUCACAO TOTAL APORTE
JANEIRO RS 6.602,67 | RS 18.21246 | RS 227.639,09 | RS 97.820,63 | RS 70554723 | RS 350.254.85 | RS 473.766,74
FEVEREIRO RS 6.602,67 | RS 16.314,75 | RS 210.358,34 | RS 96.635.93 | R3S 694.862.96 | RS 329.915,69 | RS 478.300,51
MARCO RS 6.602.67 | RS 16.50028 | RS 212.12808 | RS 97.090.72 | RS 709.928.45 | RS 332.321,75 | RS 392.733,70
ABRIL RS 6.602,68 | R% 17.610,87 | RS 21197242 | RS 93.851.11 | RS 78443353 | RS 330.03708 | RS 633.944,11
MAIO RS 6.602.68 | RS 17.61087 | RS 211.63995 | RS 94.0205% | RS 701.864.90 | RS 329.904.09 | RS 636.052.83
JUNHO RS 6.659.31 | RS 18.24843 | RS 211.526.15 | RS 93.266.67 | RS 697.327153 | RS 329.700,56 | RS 379.739.17
JULHO RS 6.639,31 | RS 20.031,62 | RS 209.288.33 | RS 93.33985 | RS 693.309.64 | RS 32931931 | R3 63512202
AGOSTO RS 6.63931 | RS 20.031,62 | RS 209.926,10 { RS 94.00642 | RS 689.153,18 | RS 330.62345 | RS 619 46764
SETEMBRO RS 6.639.31 | RS 21.252,18 | RS 209.522.30 | RS 91.873.45 | RS 687.98283 | RS 329.307,.24 | RS 653.787.75
OUTUBRO
NOVIMBRO
DEZEMBRO
13* SALARIO
TOTAL RS  59.650,61 | RS 165.813,08 | RS  1.914.020.96 | RS  851.939.37 | RS 6.364.430,29 | RS 2.991.424,02(RS /5.324.934.47




Receitas das Contribuicoes

i3 LAJEDO

NOSS50 POVD, NOSSA FORTA

Contribuicdo do Servidor Civil Ativo - Pessoal Cedido RS 52.785,49
Contribuicdo Patronal - Pessoal Cedido RS 105.519,67
Contribuicdo dos Inativos Civis para o RPPS RS 364.321,70
Contribuicio dos Pensionistas Civis para o RPPS RS 4.097,92
Remuneracdo dos Recursos do RPPS RS 17.064,70
Compensacdes Financeiras entre os Regimes de Previdéncia RS 357.868,40
Outras Receitas - RPPS RS 61.901,33
Contribuicdo Servidor - Multas e Juros RS 22,21
Contribuicdo Patronal - Multas e Juros RS 35,30




Carteira de Investimento - IPSEL
Setembro

ATIVO

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FI RF
Total investimentos
Disponibilidade

Total patrimoniol -

SALDO CARTEIRA(%)
RS 108.282,64 100,00%
R$ 108.282,64 100.00%

RS 198.334,47 | -
| R$306617,11 | | 100.00%

mww.“ll-mmmu. VRLFEITURRA DY
i'¥ LAJEDO

v NOSS0 POVO, NOSSA FORCA

RESG. CAREN. 4.963 RETORNO (RS) (%) TX ADM
D+0 - 7.1 "b" RS 2.036,30 1,03% 0,20%

R$ 2.036,30 1,17%
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IPSEL POLITICA DE INVESTIMENTOS 2026
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1. APRESENTACAO

1.1. O RPPS

Os servidores municipais de Lajedo passaram a contar com um Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) no ano de 2002, através da Lei 1.071 foi estabelecido o Fundo Previdenciario do
Municipio de Lajedo — FUNPREL. Até ent3o, as contribuicdes dos servidores municipais eram
recolhidas primeiramente ao extinto INPS, depois ao INSS e ainda ao IPSEP, antigo instituto de
previdéncia social do Estado de Lajedo.

Posteriormente, o FUNPREL foi reestruturado e transformou-se em uma Autarquia, posto que
a Lei 1.113 de 02 de abril de 2004 criou o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Lajedo — IPSEL.

Nova mudanca ocorreu com o IPSEL foi em 2007, desta vez através da Lei 1.177 de 02 de
marco de 2007, que mantendo a estrutura autdrquica, trouxe como principal inovagdo a

chamada Segregagéo de Massas, politica esta que tem como principal objetivo adequar o
regime proprio as crescentes demandas previdencidrias. Tal conceito sera explicado mais
adiante.

Por fim, em 2018, através da Lei Complementar Municipal n2 013/2018, mais uma vez mantida
a estrutura autarquica, foi promovida a unificagdo dos fundos segregados, voltando o instituto
a ter um regime de capitalizacdo.

Ao IPSEL, estdo filiados, na qualidade de beneficidrios os segurados e dependentes, onde
segurado é o servidor ativo do municipio de Lajedo.

Como todo servico de Previdéncia Social, o IPSEL tem com principal objetivo garantir aos seus
segurados e dependentes garantias para sua protegdo nos momentos de incapacidade
temporaria ou permanente, idade avancgada, tempo de contribuicdo, reclusdo, falecimento e o
advento da maternidade.

7 pDNLITIC ol FY T
1.2. POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos € o documenio que estabelece as diretrizes, fundamenia e norteia
0 processo de iomada de decisdo de investimenios dos recursos previdenciarios, observando
os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacdo, adequacédo a natureza
de suas obrigacdes e transparéncia. Estes objetivos devem estar sempre alinhados em busca do
equilibrio financeiro e atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia Social {“RPPS”).

Além disso, a Politica de Investimentos atua como instrumento de governanga e de controle, ao
padronizar critérios de selecdo, alocacdao e monitoramento das aplicacdes financeiras, reduzindo
subjetividades e promovendo maior eficiéncia na gestdo. Ela assegura que as decisdes sejam
pautadas em pardmetros técnicos previamente definidos, em conformidade com a legislacdo
aplicdvel e com a meta atuarial do plano, oferecendo maior previsibilidade ao fluxo de recursos
e contribuindo para a sustentabilidade de longo prazo do RPPS.

1.3. OBIJETIVO
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o longo prazo, a qual pode consistir em agregar ativos mais volateis e ativos com vencimentos
em longo prazo ou caréncia, mantendo a compatibilidade dos prazos com a necessidade atuarial
do regime, com o perfil do investidor e com um retorno esperado compativel com as
necessidades do RPPS. Portanto, o RPPS, no que tange a gestdo dos investimentos durante o
exercicio de 2026, buscara a maximizagdo da rentabilidade dos seus ativos, com foco em uma
estratégia de longo prazo.

1.4. BASE LEGAL

A presente Politica de Investimentos obedece ao que determina a legislagdo vigente
especialmente a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n® 4.963/2021 (“Resolucdo
4.963") e a Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n2 1.467/2022 {“Portaria 1.467")
gue dispdem sobre as aplicagbes dos recursos dos RPPS.
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aprovada, antes de sua implementacdo, pelo érgdo superior competente!, conforme
determina o art. 52 da Resolugdo 4.963. O paragrafo primeiro do art. 42 da mesma Resolugado
preconiza que “justificadamente, a politica anual de investimentos poderd ser revista no curso

de sua execugdo, com vistas @ adequagdo ao mercado ou a nova legislagdo”.

2. CONTEUDO

O art. 4° da Resolucdo 4,963, que versa sobre a Politica de Investimentos, traz o seguinte texto:

Art. 42, Os responsaveis pela gestdo do regime proprio de previdéncia social, antes
do exercicio a que se referir, deverdo definir a politica anual de aplicagdo dos
recursos de forma a contemplar, no minimo:

I - o modelo de gestdo a ser adotado e, se for o caso, os critérios para a contratagao
de pessoas juridicas autorizadas nos termos da legislagdo em vigor para o exercicio
profissional de administracao de carteiras;

11 - a estratégia de alocacdo dos recursos entre os diversos segmentos de aplicagdo
e as respectivas carteiras de investimentos;

Illi - os pardmetros de rentabilidade perseguidos, que deverdo buscar
compatibilidade com o perfil de suas obrigagdes, tendo em vista a necessidade de
busca e manutencgdo do equilibrio financeiro e atuarial e os limites de diversificagdo
e concentragdo previstos nesta Resolucdo;

iV - os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobiliarios de
emissdo ou coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica;

1 por “érgio superior competente” entende-se como o Conselho Municipal de Previdéncia/Conselho de
Administracdo/Conselho Administrativo/Conselho Deliberativo ou qualquer outra denominagdo adotada pela

“Conselho”.
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V - a metodologia, os critérios e as fontes de referéncia a serem adotados para
precificagdo dos ativos de que trata o art. 39;

VI - a metodologia e os critérios a serem adotados para analise prévia dos riscos
dos investimentos, bem como as diretrizes para o seu controle e monitoramento;

Vil - a metodologia e os critérios a serem adotados para avaliagio e
acompanhamento do retorno esperado dos investimentos;

VIl - o plano de contingéncia, a ser aplicado no exercicio seguinte, com as medidas
a serem adotadas em caso de descumprimento dos limites e requisitos previstos
nesta Resolugdo e dos pardmetros estabelecidos nas normas gerais dos regimes
proprios de previdéncia social, de excessiva exposicdo a riscos ou de potenciais
perdas dos recursos.

A Secao |l da Portaria 1.467 reforga, a partir do art. 102, o que determina a Resolugdo 4.963 e
traz maior detalhamento do contetdo a ser abordado na Politica de Investimentos.

A presente Politica de Investimentos abordara, a seguir, cada um dos tdpicos supracitados
considerando o que determinam as duas normas.

2.1 MODELO DE GESTAQ
A Portaria 1.467 traz no art. 95 a seguinte redagao:

Art. 95. A gestdo das aplicagBes dos recursos dos RPPS podera ser propria, por
entidade autorizada e credenciada, ou mista, nos seguintes termos:

| - gestdc prépria, quando a unidade gestora realiza diretamente a execugdo da
politica de investimentos da carteira do regime, decidindo sobre as alocages dos
recursos, inclusive por meio de fundos de investimento;

Il — gestdo realizada exclusivamente por pessoa juridica devidamente registrada e
autorizada para administragdo de recursos de terceiros pela CVM; e

i - gestdo mista, quando parte da carteira do RPPS é gerida diretamente pela
unidade gestora e parte por instituicdes contratadas para administracdo de
carteiras de valores mobiliarios.

O RPPS adota o modelo de gestdo propria. Isso significa que as decisdes sdo tomadas pela

Diretoria Executiva, Comité de investimentios e Conselho, sem interferéncias externas.
2.1.1 GOVERNANCA

A estrutura do RPPS é formada, além da Unidade Gestora, pelo Comité de Investimentos,
responsavel pela execugdo da Politica de Investimentos. O Conselho Municipal de Previdéncia,

atua como 6rgdo superior competente que aprovara a Politica de Investimentos e ham como
como, principal drgdo de controle interno do RPPS, que atuara com o acompa
fiscalizagdo da gestdo dos investimentos.
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Para balizar as decistes poderdo ser solicitadas opinides de profissionais externos, como da
Consultoria de Investimentos contratada, outros Regimes Proprios de Previdéncia Social,
instituicdes financeiras, distribuidores, gestores ou administradores de fundos de investimentos
ou outros. No entanto, as decisdes finais sdo restritas a Diretoria, Comité e Conselhos.

Com relagdo a governanca do RPPS, o Comité de Investimentos é o érgdo responsavel pela
execucdo desta Politica de Investimentos, sendo este o detentor do mandato para as
movimentagdes (aplicacdes e resgates) e manutencdo da carteira de investimentos ao longo do
ano. A estrutura do Comité é apresentada em Regimento Interno préprio.

A Lei Complementar Municipal 013/2018 trouxe como uma de suas inovacdes a introdugdo do
Conselho Municipal de Previdéncia, orgdo de composi¢do plural, composto por servidores
publicos e que retine as funcdes dos antigos conselho administrativo e fiscal, sendo assim o
orgao maximo do RPPS, que deverd aprovar a Politica de Investimentos, acompanhar a gestdo
dos investimentos realizando reunides periddicas. E também o principal 6rgdo de controle
interno do RPPS e atuard buscando zelar pela gestdo econdmico-financeira do regime,
examinando quando necessario o balango anual, balancetes e demais atos de gestédo, além de
verificar a ocorréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial, acompanhar o
cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse das contribuicdes e aportes previstos.
As deliberagdes do Conselho ocorrerdo através de reunides periddicas e a sua estrutura prevista
na lei do RPPS, em conformidade com o previsto no artigo 72 da Portaria MTP n® 1.467/2022.

O RPPS conta com o servico de consultoria de investimento da empresa Matias e Leitdo
Consultores Associados LTDA, sob nome fantasia “LEMA Economia & Finangas”, e inscrita no
CNPJ 14.813.501/0001-00 autorizada pela Comissdo de Valores Mobilidrios, contratada para
prestacdo de servigo quanto a andlise, avaliagdo e assessoramento dos investimentos do RPPS.
A Consuitoria atuara conforme legislagdo que rege sua atuacgdo e os investimentos dos RPPS,
através de analise de cenario, estudo de carteira, vislumbrando a otimizacdo da carteira para o
atingimento dos objetivos tragados nesta politica, sem incorrer em elevado risco nos
investimentos.

2.2 ESTRATEGIA DE ALOCACAO

Conforme exposto no inciso Il do artigo 102, no que se refere a definicdo da estratégia de
alocagdo dos recursos entre os diversos segmentos de aplicacdo e as respectivas carteiras de
investimentos, devera a unidade gestora considerar entre outros aspectos, o cendrio
econdmico, o atual perfil da carteira, verificar os prazos, montantes e taxas de obrigacdes
atuariais presentes e futuras do regime, de forma a definir alocacBes que visam manter o
equilibrio econdmico-financeiro entre ativos e passivos do RPPS, definir os objetivos da gestiio
de investimentos, além de uma estratégia alvo de alocagdo com percentuais pretendidos para
cada segmento e tipo de ativo, além de limites minimos e maximos.

O art. 22 da Resolucao 4.963 determina que os recursos dos RPPS devem ser alocade
nos seguintes segmentos de aplicacdo:

i — renda fixa
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Il — renda variavel

111 — investimentos no exterior

1y

IV — investimentos estruturados

V —fundos Imobilidrios

V1 - empréstimos Consignados

Sdo considerados investimentos estruturados:

| - fundos de investimento classificados como multimercado;

Il - fundos de investimento em participagtes (FIP); e

iil - fundos de investimento classificados como “Ag¢des - Mercado de Acesso”.

As aplicacdes dos recursos deverdao observar a compatibilidade dos ativos investidos com os

nras mantantoac favnce dac nhricarA atuariais nresentes 2 futuras com o ohietiv dn
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manter o equilibrioc econémico-financeiro entre ativos e passivos do RPPS.

Para isso, deverdo ser acompanhados, especialmente antes de qualquer aplica¢do que implique
em prazos para desinvestimento — inclusive prazos de caréncia e para conversdo de cotas de
fundos de investimentos, os fluxos de pagamentos dos ativos assegurando o cumprimento dos
prazos e dos montantes das obrigagdes do RPPS.

Tais aplicagdes deverdo ser precedidas de atestado elaborado pela Unidade Gestora
evidenciando a compatibilidade com as obrigacdes presentes e futuras do regime, conforme
determina o paragrafo primeiro do art. 115 da Portaria 1.467.

A estratégia de alocacdo busca montar uma carteira de investimentos, focada na obtencao
dos objetivos tracados nesta politica, considerando o perfil de risco do RPPS, tomando como
base o contexto econdomico atual e projetado, o fluxo de caixa dos ativos e passivos
previdencidrios e as perspectivas de oportunidades favoraveis ao objetivo tracado, se
resguardando de manter-se sempre dentro dos limites e preceitos técnicos e legais previstos

nas normas de investimentos dos RPPS, de acordo com o previsto no artigo 102 da Portaria
1.467/2022.

Para a formagdo do portfolio ideal, comegaremos com uma breve abordagem do cenario
econdmico atual e projetado.

A atividade econémica no Brasil mostrou sinais mistos em outubro. Os PMIs avancaram, ¢
Servigos em 47,7 pontos e Industria em 48,2, ambos ainda abaixo da linha de 30,/4 jueffdica
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retracdo menos intensa em um ambiente de demanda enfraquecida, crédito caro e custos
elevados. Houve leve melhora na geragdo de empregos e otimismo cauteloso para os préoximos
meses. O mercado de trabalho segue como pilar da atividade. A taxa de desocupagao ficou em
5,6% no trimestre encerrado em setembro, repetindo minima histdrica da série iniciada em
2012, enquanto o numero de desocupados recuou para 6,0 milhdes, a populagdo ocupada
atingiu 102,4 milhGes e o emprego formal somou 39,2 milhdes, alta de 2,7% em doze meses.

A renda média real habitual alcancou RS 3.507, maior valor da série, elevando a massa salarial
para RS 354,6 bilhdes, avanco de 5,5% em doze meses. Esse quadro sustentou a confianga do
consumidor, com o ICC em 88,5 pontos e média movel trimestral em 87,4, com melhora mais
evidente entre familias de menor renda.

O quadro fiscal brasileiro permanece pressionado. Em setembro, o setor publico consolidado
registrou déficit primario de RS 17,5 hilhdes, com saldo negativo de RS 14,9 bilhdes no governo
central e de RS 3,5 bilhdes em estados e municipios, parcialmente compensado por superavit
de RS 1,0 bilhdo nas estatais. A DBGG subiu para 78,1% do PIB e a DLSP para 64,8%, influenciadas
por juros nominais elevados e pela variacdo cambial.

No que se refere ao cenario inflacionario, este continuou a tendéncia de desaceleracdo, com o
IPCA variando 0,09% em outubro, acumulando 4,68% em doze meses. A reducdo de 2,39% na
energia elétrica residencial, com mudanga de bandeira, fez o grupo Habitagdo recuar 0,30% e
retirou 0,05 ponto do indice, enquanto Salude e cuidados pessoais subiu 0,41% e Despesas
pessoais 0,45%, adicionando 0,06 e 0,05 ponto, respectivamente.

Diante desse cendrio, o Copom manteve a Selic em 15,00% ao ano por decisdo unanime. A ata
reforgou o tom cauteloso, citando incertezas fiscais, ambiente internacional adverso e
expectativas ainda desancoradas, o que exige juros significativamente contracionistas por
periodo prolongado e eventual retomada de alta se o cendrio inflaciondrio se deteriorar.

Os fluxos externos mostraram félego. O investimento direto no pais somou USS 10,6 bilhdes em
setembro e alcangou USS 75,8 bilhdes em doze meses, cerca de 3,5% do PIB, refletindo
diferencial de juros elevado e oportunidades em setores estratégicos.

No cenario exterior, o Federal Reserve cortou a taxa em 0,25 ponto, para o intervalo de 3,75%
a 4,00% ao ano, no segundo ajuste de 2025. O FOMC reconheceu arrefecimento gradual do
mercado de trabalho e processo desinflacionario incompleto. Nos Estados Unidos, os PMls
avangaram, com o composto em 54,6 pontos, apoiado por novos negdécios em servicos e
expansao moderada da manufatura.

A zona do euro acelerou com PM| Composto em 52,5, puxado por servicos, enquanto a industria
seguiu fraca. Na China, o PMI Industrial recuou para 49,0 e o Composto ficou em 50,0,
sinalizando estagnacdo. No campo geopolitico, acordos entre Estados Unidos, China e Japdo
indicaram redugdo gradual de tarifas e cooperagdo em tecnologia e energia, e Brasil e Estados
Unidos avancaram em tratativas para ampliar comércio e investimentos.

Devido ao cenario de juros no Brasil, os ativos mais conservadores, tendem a permanecer
atratlvos As projecdes |nd|cam Sellc termmai em 15% ao final deste ano, com possibi 'dade de
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do periodo. Considerando a estimativa de IPCA em 4,20% para o final do proximo ano, conforme
o ultimo Relatdrio Focus divulgado pelo Banco Central, observa-se que ativos indexados aos
juros — como fundos DI, fundos de crédito privado e titulos publicos e privados — devem
continuar entregando retornos acima da meta atuarial, ainda que em niveis inferiores aos
registrados em 2025.

Além disso, ao longo deste ano tem sido observado um fechamento da curva de juros, o que
favoreceu o desempenho dos indices de renda fixa de maior duration, como IRF-M, IRF-M 1+,
IMA-B e IMA-B 5+. Considerando a natureza do mercado de juros, que tende a antecipar
movimentos de cortes por parte do Banco Central, existe a possibilidade — ainda que menos
clara e concreta do que no caso dos ativos conservadores — de que tais investimentos se
beneficiem desse ambiente e capturem ganhos adicionais por meio da marcagdo a mercado.

Outro segmento que pode se beneficiar, especialmente em um cenario de saida de recursos dos
mercados de paises desenvolvidos em direcdo a economias emergentes, como o Brasil, é o
mercado de agdes doméstico. Apesar dos desafios estruturais enfrentados pelas companhias
brasileiras e das incertezas adicionais associadas ao ano eleitoral de 2026, o fluxo de capitais
tende a se manter, impulsionado pelos cortes de juros do Federal Reserve e pelos resultados
positivos reportados pelas empresas listadas na B3. Nesse contexto, o movimento de alta do
Ibovespa, observado até meados de 2025, pode se prolongar em 2026, trazendo ganhos
adicionais para carteiras mais expostas ao risco de mercado.

As projecOes para os mercados de ag¢les internacionais em 2026 indicam um cenario de
moderagdo, mas com oportunidades relevantes para investidores atentos as particularidades
regionais. Nos Estados Unidos, espera-se que os cortes de juros pelo Federal Reserve sustentem
o apetite por ativos de risco, favorecendo especialmente empresas de tecnologia e crescimento,
ainda que riscos ligados a inflag3o persistente e tensGes comerciais possam gerar volatilidade.
Na Europa, a recuperacédo econdmica tende a ser mais gradual, com ganhos concentrados em
setores ciclicos e de valor, enquanto custos elevados de energia e pressdes regulatérias
continuam a limitar parte do avanco. Ja na Asia, a China deve mostrar sinais de estabilizacdo
apos um periodo de fragilidade, apoiada em estimulos internos e maior consumo doméstico. O
movimento de realocacdo de capitais de mercados desenvolvidos para emergentes pode
reforcar a atratividade dessas regides. Contudo, incertezas relacionadas a geopolitica, comércio
internacional e cdmbio permanecem no radar. Nesse contexto, 2026 tende a ser um ano de

ganhos mais seletivos, exigindo estratégias de diversificagdo para capturar oportunidades sem
ignorar os riscos globais.

De acordo com as proje¢des mais recentes do Relatdrio Focus, divulgado semanaimente pelo
Banco Central, a economia brasileira deve apresentar arrefecimento nos préximos anos,
refletindo os efeitos da politica monetaria ainda restritiva. O Produto Interno Bruto (PIB) é
estimado em crescimento de 2,16% em 2025 e de 1,78% em 2026, sinalizando perda de
dinamismo frente ao ciclo anterior. No que se refere a inflagdo, as expectativas para o IPCA vém
sendo gradualmente revistas para baixo em um contexto de desaceleragdo da atividade,
projetando-se variagdo de 4,55% em 2025 e de 4,20% em 2026. Embora os nlmeros
permaneg¢am acima do centro da meta estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional (CMN),
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Banco Central devera manter cautela na conduggdo da politica monetdria, de forma a garantir a
convergéncia das expectativas no médio prazo.

| c
F.2.1.3 EXPECTATIVAS DE MERCADO
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Fonte: Relatdrio Focus de 07/11/2025 (Banco Central)

2.2.2 CARTEIRA DE INVESTIMENTOS E CONDICAQ DE LIQUIDEZ

Atualmente, o RPPS detém um patriménio de RS 149.654,61, distribuidos entre 1 fundos de
investimento conforme a seguinte distribuicdo:

ATIVO SALDO RS % DISP. ENQUADRAMENTO
CAIXA BRASIL IRF-M npyu
1TP EI RE 149.654,61 100,00% D+0 7, 1"b
TOTAL 149.654,61 100,00% -

Fonte: Uno. Carteira no fechamento de Qutubro de 2025

A carteira apresenta uma condigdo favoravel de liquidez, pois os fundos ndo possuem prazo de
caréncia, e aqueles com prazos de resgate mais longos disponibilizam os recursos em até 0 dias
Gteis. Assim, o IPSEL tem a capacidade de converter seus investimentos em caixa nesse periodo,
contribuindo para atender a liquidez necessaria para o plano de beneficios e para alinhar melhor
o fluxo de recursos entre as obriga¢des e os investimentos do RPPS.

2.2.3 OBJETIVO DOS INVESTIMENTOS

O objetivo principal da gestdo dos investimentos € a maximizacdo da rentabilidade, tomando
como referéncia a meta de rentabilidade definida, observando os principios de seguranga,
solvéncia, liquidez, motivacdo, adequagdo a natureza de suas obrigacBes e transparéncia. O
RPPS também dispde de condigdo de solvéncia regular e, conforme evidenciado na avaliacdo
atuarial, teria solidez suficiente para realizar investimentos que vislumbrem o longo prazo e
impliqgue em um pouco mais de volatilidade.

Conforme indicado no Inciso IV do artigo 102 da Portaria 1.467/2022, no que se refere aos
pardmetros de rentabilidade, devera a gestdo definir a meta de rentabilidade futura dos
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das receitas e despesas futuras do RPPS e observar a necessidade de busca e manutengdo do
equilibrio financeiro e atuarial do regime.

A metodologia para projegdao do “valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos”
utilizada nessa Politica, baseia-se nos indices de referéncia dos fundos enquadrados na
Resolucdo CMN n2 4.963/2021, abrangendo Renda Fixa, Renda Varidvel, Investimento no
Exterior e Multimercado. Para projecdo de retornos dos indices ANBIMA, utilizam-se as taxas
indicativas do fechamento do més anterior, enquanto os pos-fixados (CDI) sdo projetados pelo
vértice de 12 meses da curva de juros; ja para os titulos de emissdo privada considera-se 120%
da projecdo do CDI, em fungdo do prémio acima das negociagdes com titulos publicos. Para
renda variavel, o retorno é estimado a partir da média histérica dos ultimos 60 meses: no Brasil,
pelo Ibovespa; nos EUA, pelo S&P 500, podendo incluir ou ndo a expectativa cambial do
Relatdrio Focus; e, no exterior, pelo MSCI World, também com ou sem ajuste cambial conforme
o caso. Por fim, o resultado da analise de perfil do investidor (suitability) define se o RPPS sera
enquadrado como conservador, moderado ou agressivo, orientando a composi¢do da carteira
padrdo para cada perfil.

A metodologia e os dados utilizados para a projecdo estdo expostos no anexo | desta Politica.
Assim, temos trés possiveis cenarios de retornos reais, considerando os diferentes perfis de
investidores para os investimentos:

Conservador - *‘Moderado - Agressivo
Peso Renda Fixa 85,00% 80,00% 70,00%
Peso Demais segmentos 15,00% 20,00% 30,00%

O resultado da analise do perfil de investidor (suitability) apontou o RPPS como CONSERVADOR.
Sendo, portanto, sua proje¢do de retorno real aqui considerada de 9,24%.

2.2.4 ESTRATEGIA DE ALOCACAO PARA 2026

Considerando, portanto, o cenario econémico projetado, a aloca¢do atual dos recursos, o perfil
de risco evidenciado no suitability, os prazos, montantes e taxas das obrigacdes atuariais
presentes e futuras do regime e as opgdes de investimentos previstas na Resolugdo 4.963, a

decisdo de alocacgdo dos recursos para 2026 devera ser norteada pelos limites definidos na

+1]
1]

seguiir, com o intuito de obter retorno compativel com a meta de rentabilidade definida,
sem incorrer em elevado nivel de risco na gestdo dos investimentos.

A coluna de “estratégia alvo” tem como objetivo tornar os limites de aplicagdo mais assertivos,
considerando o cendrio projetado atualmente. No entanto, as colunas de “limite inferior” e
“limite superior” tornam as decisdes mais flexiveis dada a dindmica e as permanentes mudancas
que o cendrio econdmico e de investimentos vivenciam.

O IPSEL aderiu ao programa Pro Gestdo, se certificando como nivel Il. Com esta certificagdo, o
RPPS passou a atender integralmente os critérios estabelecidos na Portaria MTP n2 1.467/2022,
sendo considerado um investidor qualificado. Essa classificacdo permite o acessy a fq’ndos de
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Estratégia de Alocagdo
Politica de Investimento

Limite

s Tipy de ki Carteira Atual Carteira Atual Resslnlie Limite Inferior l:stratéogia Alvo Limite ?uperlor
(RS) (%) it (%) (%) (%)

| Titulos Tesouro Nacional — SELIC - Art. 79, |, “a”. 0,00 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% |

félilienda Fixa Referenciado 100% titulos TN - Art. 7¢, |, 149.654,61 100,00% 100,00% 20,00% 80,00% 100,00%
f(l;em indices de Renda Fixa 100% titulos TN - Art. 72, |, 0,00 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Operagdes Compromissadas - Art. 7¢, I 0,00 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fi Renda Fixa - Art. 79, lll, “a” 0,00 0,00% 60,00% 0,00% 20,00% 20,00%
CB £ de indices Renda Fixa - At 79, 1ll, “b" 0,00 0,00% 60,00% 0,00% 0,00% 0,00%

! Ativos Bancérios - Art. 72, IV 0,00 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%

| Fl Direitos Creditcrios (FIDC) - sénior - Art. 72, V, "a" 0,00 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

o FI Renda Fixa "Crédito Privado”- Art. 72, V, "b" 0,00 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

: | Fl "Debentures"- Art. 79, V, "¢" 0,00 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Subtotal 149.654,61 100,00% = 20,00% 100,00% 100,00%

‘ || Fl AgBes - Art. 82, | 0,00 0,00% 30,00% 0,00% 0,00% 0,00%

"""" Fl de [ndices AcBes - Art. 82, Il 0,00 0,00% 30,00% 0,00% 0,00% 0,00%
| Subtotal 0,00 0,00% - 0,00% 0,00% 0,00%

Fl Renda Fixa - Divida Externa - Art. 99, | 0,00 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
vest:rm;ntoq Fl Investimento no Exterior - Art. 92, Il 0,00 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5"° ZSCUELIE £ Acges - BDR Nivel [ - Art. 92, 11l 0,00 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Subtotal 0,00 0,00% - 0,00% 0,00% 0,00%
_ _-: FI Multimercado - aberto - Art. 10, | 0,00 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3 Fl em Participagbes - Art. 10, Il 0,00 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

; H “ FI “AgBes - Mercado de Acesso”- Art. 10, I/l 0,00 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Subtotal 0,00 0,00% - 0,00% 0,00% 0,00%
3 FI Imobilidrio - Art. 11 0,00 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Subtotal 0,00 0,00% - 0,00% 0,00% 0,00%
i Empréstimos Consignados — Art. 12 0,00 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Subtotal 0,00 0,00% - 0,00% 0,00% 0,00%

Total Geral 149.654,61 100,00% - 20,00% 100,00% 100,00%

2.3. CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES E SELECAQ DE ATIVOS

No que se refere aos critérios para credenciamento de instituicbes e para selecdo de ativos,
deverd ser considerada a adequac8o ao perfil da carteira, ao ambiente interno e a estrutura de
exposi¢do a riscos do RPPS, e andlise da solidez, porte e experiéncia das instituicdes
credenciadas.

Para realizar o processo de credenciamento das institui¢des, o RPPS utiliza-se de um manual de

Capitulo VI da Portaria 1.467.
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it

Para realizar o processo de credenciamento das instituicdes, o RPPS utiliza-se de um manual de
credenciamento, detalhando os documentos necessarios, assim como o passo a passo do
processo. O manual foi elaborado levando em consideragdo os critérios listados na Secdo Il do
Capitulo VI da Portaria 1.467.

O paragrafo segundo do artigo 103 diz que “os critérios para o credenciamento das instituigoes
deverdo estar relacionados a boa qualidade de gestdo, ao ambiente de controle interno, ao
histérico e experiéncia de atuacdo, a solidez patrimonial, ao volume de recursos sob
administragdo, a exposicdo ao risco reputacional, ao padréo ético de conduta e a aderéncia da
rentabilidade a indicadores de desempenho e a outros destinados a mitigagdo de riscos e ao
atendimento aos principios de segurancga, protecdo e prudéncia financeira.”

O paragrafo terceiro traz os critérios que devem ser analisados e atestados formalmente pela
unidade gestora, no momento do credenciamento de uma instituicdo:

| - registro ou autorizacdo na forma do § 12 e inexisténcia de suspensdo ou inabilitacdo
pela CVM, pelo Banco Central do Brasil ou por outro 6rgdo competente. O proprio registro
ou autorizagdo serve como documento que respalda esse item, além da consulta ao site
do orgdo competente, indicando se ha algum ponto de observancia ou suspensdo da
instituicdo;

Il - observancia de eievado padrdo £tico de conduta nas operagdes realizadas no mercado
financeiro e auséncia de restricdes que, a critério da CVM, do Banco Central do Brasil ou
de outros érgdos competentes, desaconselhem um relacionamento seguro. O respaldo a
esse item é feito através da consulta ao site da institui¢do, constando os processos fisicos
e eletrnicos vinculados a instituicdo e aos responsaveis pela equipe de gestdo;

Il - andlise do histdrica de sua atuagdo e de seus principais controladores. O documento
que respalda este item e os préximos dois itens é o Questionario Due Diligence;

IV - experiéncia minima de 5 (cinco) anos dos profissionais diretamente relacionados a
gestdo de ativos de terceiros.; e

V - andlise quanto ao volume de recursos sob sua gestdo e administragdo, bem como
guanto a qualificagdo do corpo técnico e segregacdo de atividades.

A selecdo dos ativos levara em consideragdo o cenario econdmico, a estratégia de alocagdo
proposta no item acima, assim como nos objetivos a serem alcangados na gestdo dos
investimentos. Os ativos selecionados deverdo, por obrigagdo da norma e desta Politica, ser
vinculados a instituicdo previamente credenciada junto ao RPPS.

2.4. PARAMETROS DE RENTABILIDADE PERSEGUIDOS

A Portaria 1.467, em seu art. 39, determina que “A taxa de juros real anual a ser utilizada como

taxa de desconto para apuracao do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuictes do
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“§ 22 A taxa de juros parametro a ser utilizada na avaliagao atuarial do exercicio utiliza, para sua
correspondéncia aos pontos (em anos) da ETTJ, a duracdo do passivo calculada na avaliagdo
atuarial com data focal em 31 de dezembro do exercicio anterior.”

Além disso, deve-se levar em consideracao o disposto no art. 42 da Se¢do Il do Anexo VIl da
Portaria, em que deverdo ser “acrescidas em 0,15 pontos percentuais para cada ano em que a
taxa de juros utilizada nas avaliagdes atuariais dos ultimos 5 (cinco) exercicios antecedentes a
data focal da avaliagdo tiverem sido alcangados pelo RPPS, limitada a 0,6 pontos percentuais.”

Desta forma, considerando a atualizagdo da ETTJ feita pela Portaria MPS n2 2.010/2025 e a
duragdo do passivo, calculada na Avaliacdo Atuarial de 2025 {(data-base 2024) realizada pela ,
contratada para este fim, de 16,90 anos encontramos o valor de 5,50 % a.a.

Tomando como base a projecdo de inflagdo para o ano de 2026 como sendo de 4,20% temos
como meta atuarial projetada o valor de ,25%.

TIMENTOS EMITIDOS POR UMA MESMA PESSOA JURIDICA

Os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobiliarios de emissdo ou
coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica serdo definidos nos regulamentos dos fundos de
investimentos que recebem aportes do RPPS. Seguindo o previsto na Resolugdo, para os ativos
mobilidrios investidos pelos fundos de investimento na carteira do RPPS, deverd ser respeitada
a regra de que os direitos, titulos e valores mobilidarios ou os respectivos emissores sejam
considerados de baixo risco de crédito, com base, entre outros critérios, em classificacdo
efetuada por agéncia classificadora de risco registrada na CVM ou reconhecida por essa
autarquia.

Ademais, no que se refere a aplicacdo ativos em ativos financeiros de renda fixa de emissdo com
obrigagdo ou coobrigagdo de instituicdes financeiras bancarias (artigo 79, Inciso IV) o RPPS
devera observar as disposicdes da Resolugdo CMN n2 4.963/2021, da Portaria MTP n¢
1.467/2022 e da Lein29.717/98 e prezar pelos principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liquidez e transparéncia.

O processo de andlise desses ativos sera estruturado em duas etapas:

¢ Prévia a aplicagdo, com avaliacdo de riscos, comparagio de taxas e condigdes com
produtos equivalentes, andlise do rating da instituicdo emissora, verificagdo de
histdrico, governanca e processos sancionadores na CVM e no Banco Central.

¢ Pos-aplicagao, com monitoramento continuo do emissor e das condi¢cdes de mercado,
conforme determina o art. 125 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

Somente poderdo ser adquiridos ativos emitidos por instituicdes que atendam ao disposto no
inciso | do § 22 do art. 21 da Resolugdo CMIN n2 4.963/2021, limitadas as instituicdes financeiras
classificadas nos segmentos prudenciais $1, 52 e $3 pelo Banco Central e que estejam presentes
na Lista Exaustiva do Ministério de Previdéncia Social. A andlise devera considerar que
instituicGes de maior porte (S1) oferecem menor risco relativo, ainda gue com menor retorno
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ohservada a relagdo risco-retorno no processo decisorio e ponderar a formacio de carteira,
contemplando uma diversificagdo de risco do emissor.

A comparagdo de produtos financeiros é obrigatoria e devera ser realizada com cotacdes
simultdneas, em volumes equivalentes, de modo a assegurar condi¢cdes justas e transparentes.
O estudo prévio devera apontar diferencas de risco e rentabilidade entre emissores e
segmentos, registrando-se em ata a fundamentacgdo para a escolha. As notas de rating dos ativos
adquiridos deverdo ser superiores as exigidas para fundos de crédito privado ou pelo menos ser
considerado grau de investimento.

O prazo de vencimento dos instrumentos deve ser compativel com os compromissos atuariais
do regime, de forma a preservar a liquidez necessaria para o pagamento de beneficios em curto,
médio e longo prazos e uma vez que conta com prazo de vencimento, a aplicacdo nos

respectivos ativos deve ser precedida de atestado de compatibilidade, conforme indicado no
item 2.7.

No tocante a diversificagdo, sera observado o limite regulamentar previsto no inciso IV do art.
72 da Resolugdo CMN n2 4.963/2021, que admite a alocagdo de até 20% dos recursos do RPPS
em ativos de um mesmo emissor privado. Entretanto, como medida de governanca e
prudéncia, o IPSEL observara também, os limites recomendados na NOTA TECNICA TITULOS DE
EMISSAO BANCARIA, elaborado pela LEMA, referente a limites de alocacdo por emissor, ainda
que tais percentuais ndo sejam limitadores formais.

Ademais, a unidade gestora serd responsavel por manter procedimentos e controles internos
formalizados, garantindo o monitoramento dos emissores e a gestdo de riscos de crédito,
liguidez e reputacional das emissoras dos ativos investidos. Essa sistematica deve ser
documentada, assegurando conformidade regulatoria e transparéncia nas decisdes de
investimento.

2.6 PRECIFICACAO DOS ATIVOS

O art. 14

Ba
(¥ 3]
g

]
13

oriaria 1,467, traz a seguinte redacao:

“Deverdo ser observados os principios e normas de contabilidade aplicaveis ao setor publico
para o registro dos valores da carteira de investimentos do RPPS, tendo por base metodologias,
critérios e fontes de referéncia para precificagdo dos ativos, estabelecidos na politica de
investimentos, as normas da CVM e do Banco Central do Brasil e os parametros reconhecidos
pelo mercado financeiro.”

Os ativos financeiros integrantes das carteiras dos RPPS poderdo ser classificados nas seguintes
categorias, conforme critérios previstos no Anexo Vill, da Portaria 1.467:

| - disponiveis para negociagdo futura ou para venda imediata; ou

I - mantidos até o vencimento.

Na categoria de disnoniveis nara negocia¢do ou para venda, devem ser registrados, gs ativos
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data da aquisicdo. Esses ativos serdo marcados a mercado, no minimo mensalmente, de forma
a refletir o seu valor real.

Na categoria de ativos mantidos até o vencimenio, podem ser registrados os ativos para os
quais haja intencdo e capacidade financeira do RPPS de manté-los em carteira até o vencimento.
Podera ser realizada a reclassificagdo dos ativos da categoria de mantidos até o vencimento para
a categoria de ativos disponiveis para negociagdo, ou vice-versa, na forma prevista no Anexo

Vil da Portaria 1.467.

Os titulos e valores mobiliarios que integram as carteiras e fundos de investimentos devem ser
marcados a valor de mercado, obedecendo os critérios recomendados pela Comissdo de Valores
Mobiliarios e pela ANBIMA. Os métodos e as fontes de referéncias adotadas para precificagdo

dos ativos do RPPS sdao estabelecidos em seus custodiantes conforme seus manuais de
aprecamento.

Os ativos da categoria de mantidos até o vencimento deverdo ser contabilizados pelos seus

custos de aquisicdo, acrescidos dos rendimentos auferidos, devendo ser atendidos os seguintes
parametros:

| - demonstracdo da capacidade financeira do RPPS de manté-los em carteira até o
vencimento;

Il - demonstragéo, de forma inequivoca, pela unidade gestora, da intencdo de manté-los
até o vencimento;

Il - compatibilidade com os prazos e taxas das obrigacdes presentes e futuras do RPPS;
IV - classificacdo contdabil e controle separados dos ativos disponiveis para negociacdo; e

V - obrigatoriedade de divulgacdo das informagOes relativas aos ativos adquiridos, ao
impacto nos resultados atuariais e aos requisitos e procedimentos contdbeis, na hipotese
de alteracdo da forma de precificagdo dos ativos.

T A TYOY

RISCO DE MERCADO - é a oscilagdo no valor dos ativos financeiros que possa gerar perdas
decorrentes da variacdo de pardmetros de mercado, como cotacbes de cambio, agdes,
commodities, taxas de juros e indexadores como os de inflagdo, por exemplo.

O IPSEL utiliza indicadores como VaR - Value-at-Risk, Volatilidade, Treynor, Sharpe e
Drawdown — para controle de Risco de Mercado, os quais podem ser verificados nos relatorios
periodicos, bem como em um relatério mensal especifico para acompanhamento de risco.

o)

~e S T e
i

ISCO DE CREDITO - é a possibilidade de perdas no retorno de investimentos ocasionadas pelo
ndo cumprimento das obriga¢des financeiras por parte da instituicdo que emitiu determinado
titulo, ou seja, o ndo atendimento ao prazo ou as condigdes negociadas e contratadas.

[gal
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Conforme determina o paragrafo quinto do art. 72 da Resolugdo 4.963, que trata das aplicacdes
em renda fixa, “os responsaveis pela gestdo de recursos do regime proprio de previdéncia social
deverdo certificar-se de que os direitos, titulos e valores mobilidrios que compdem as carteiras
dos fundos de investimento de que trata este artigo e os respectivos emissores sdo considerados
de baixo risco de crédito.”

A classificacdo como baixo risco de crédito devera ser efetuada por agéncia classificadora de
risco registrada na CVM ou reconhecida por essa autarquia.

No que tange a aplicagdo feita diretamente pelo RPPS, o artigo 72, Inciso |, alinea “a” refere-se
a titulos de emissdo do Tesouro Nacional, registrados no Sistema Especial de Liquidagdo e
Custadia (Selic). Uma vez que esses sdo tidos como os ativos de menor risco de crédito da
economia brasileira, a analise quanto a classificacdo de risco desse ativo ndo se faz necessaria.

Outra possibilidade de investimento realizado diretamente pelo RPPS, enquadrado no artigo 79,
Inciso IV prevé “até 20% (vinte por cento) diretamente em ativos financeiros de renda fixa de
emissao com obrigacdo ou coobrigacdo de instituicdes financeiras bancarias autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, que atendam as condigbes previstas no inciso | do § 22
do art. 21",

O inciso | do § 22 do art. 21 por sua vez, indica “o administrador ou o gestor do fundo de
investimento seja instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigada a
instituir comité de auditoria e comité de riscos, nos termos da regulamentac¢do do Conselho
Monetario Nacional”.

Para facilitar o entendimento sobre quem sdo as instituicdes que atendem aos requisitos
indicados acima a Secretaria de Regimes Proprios e Complementar (SRPC) criou uma “lista
exaustiva”, contendo todas as instituicdes do mercado que atendem os requisitos e encontram-
se aptas para as aplicagdes indicadas acima.

RISCO DE LIQUIDEZ - é a possibilidade de perda de capital ocasionada pela incapacidade de
liquidar determinado ativo em tempo razodvel sem perda de valor. Este risco surge da
dificuldade de encontrar potenciais compradores do ativo em um prazo habil ou da falta de
recursos disponiveis para honrar pagamentos ou resgates solicitados.

Conforme determina o art. 115 da Portaria 1.467/2021, “A aplicacdo dos recursos do RPPS
devera observar as necessidades de liquidez do plano de beneficios e a compatibilidade dos
fluxos de pagamentos dos ativos com os prazos e o montante das obrigagdes financeiras e
atuariais do regime, presentes e futuras.”

A analise de condicdo de liquidez da carteira do RPPS é realizada todos os meses, tomando como
base a carteira de investimentos posicionada no ultimo dia do més anterior. Porém, possiveis
adequacdes dos prazos as obrigacdes do regime devem considerar nao sé a parte dos ativos do
regime, mas também os dados atuariais referentes ao seu passivo.

Sendo assim e atendendo ao previsto no paragrafo primeiro do artigo 115, toda aplicacdog

A

apresente prazo para desinvestimento, inclusive para vencimento, resgate, caréncia
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conversdo de cotas de fundos de investimento, devera ser precedida de atestado elaborado
pela unidade gestora, evidenciando a compatibilidade prevista no caput.

RISCO DE SOLVENCIA - é o que decorre das obrigacdes do RPPS para com seus segurados e seu
funcionamento. O monitoramento desse risco se da através de avaliagbes atuariais e realizagao
de estudos para embasamento dos limites financeiros no direcionamento dos recursos. Quanto
a gestdo dos investimentos, o RPPS buscara manter carteira aderente ao seu perfil de investidor,
bem como buscara obter retornos compativeis com as necessidades atuariais, mantendo assim,
a solvéncia do RPPS no decorrer da vida do regime.

RISCO SISTEMICO - é o risco de surgimento de uma crise de confianga entre instituicdes de
mesmo segmento econdmico que possa gerar colapso ou reagdo em cadeia que impacte o
sistema financeiro ou mesmo afete a economia de forma mais ampla.

A andlise do risco sistémico é realizada de forma permanente pela Consultoria de Investimentos,
Diretoria Executiva e Comité de Investimentos que monitoram informagdes acerca do cenario
corrente e perspectivas de forma a mitigar potenciais perdas decorrentes de mudancas
econdmicas.

Riscos como de crédito e de mercado podem ser minimizados compondo uma carteira
diversificada, composta por ativos que se expdem a diferentes riscos e apresentem baixa ou
inversa correlagdo, ou seja, se comportem de maneira diferente nos diversos cenarios, como
bolsa e dolar. No caso do Risco Sistémico, o potencial de mitigagdo de risco a partir da
diversificacdo é limitado, uma vez que este risco pode ser entendido como o risco da quebra do
sistema como um todo e neste caso, o impacto recairia para todos os ativos.

A forma de mitigar o risco sistémico é realizando acompanhamentos periddicos nas condigdes
de mercado, no intuito de antecipar cenarios de queda e realizar e rapidamente adotar uma
estratégia defensiva, alocando recursos em ativos mais conservadores. Porém, é importante
salientar que em cendrios extremos, existem riscos até mesmo para investimentos
extremamente conservadores.

RISCO REPUTACIONAL - Decorre de todos os eventos internos e externos com capacidade de
manchar ou danificar a percepgdo da unidade gestora perante a midia, o publico, os
colaboradores e 0 mercado como um todo. O controle deste risco sera efetuado na constante
vigilancia das operagdes internas, por parte dos 6rgdos de controle internos do RPPS.

Os orgaos de controle, em suas reunides periddicas, poderdo debater e registrar em ata os
assuntos abordados relacionados a todos os tipos de risco elencados acima. Ademais, a unidade
gestora devera emitir relatorios, em mesmo periodo e apresentd-lo aos drgios de controle
interno, contendo, no minimo:

| - as conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos recursos do
RPPS as normas em vigor e a politica de investimentos;

Il - as recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com estabelecimento
para seu saneamento, quando for o caso; e
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Il - analise de manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes areas, a respeito das
deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores, bem como anadlise das medidas
efetivamente adotadas para sana-las.

As conclusdes, recomendagdes, analises e manifestacdes levantada deverdo ser levadas em
tempo habil ao conhecimento do Conselho Deliberativo.

Conforme descrito no art. 131 “Caso os controles internos do RPPS se mostrem insuficientes,
inadequados ou improprios, devera ser determinada a observancia de parametros e limites de
aplicagbes mais restritivos na politica de investimentos até que sejam sanadas as deficiéncias
apontadas.”

A unidade gestora ira acompanhar os objetivos tracados na gestdo dos ativos e os critérios como
rentabilidade e riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas nas aplicagdes dos
recursos do regime e a aderéncia @ Politica de Investimentos, no minimo trimestralmente,
através de relatorio que devera ser apresentado ao Conselho Administrativo e Fiscal.

2.8 AVALIACAC E ACOMPANHAMENTO DO RETORNO DOS INVESTIMENTOS

O retorno esperado dos investimentos €& determinado por meio da meta de rentabilidade
estabelecida para o ano, informada no item 2.4. e o acompanhamento dessa rentabilidade
ocorre de forma mensal através da consolidacdo da carteira de investimentos realizada por

sistema proprio para este fim.

A avaliacdo da carteira é realizada de forma constante pelo Comité de Investimentos, que
buscaréd a otimizagdo da relacdo risco/retorno, ponderando sempre o perfil de investidor do
RPPS e os objetivos tragados pela gestdo, indicados no item 2.2.3.

Além do desempenho, medido pela rentabilidade, sdo monitorados ainda indicadores de risco
como volatilidade, VaR, Treynor, Drawdown, Sharpe, dos ativos de forma individual, bem como
da carteira do RPPS como um todo. O monitoramento visa atestar a compatibilidade dos ativos
investidos individualmente e da carteira consolidada com o mercado, com os seus respectivos
benchmarks, com a Resolugdo e com esta Politica. (Anexo 11)
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E vedado ao IPSEL , conforme Resolugdo CMN n? 4.963/2021 e critérios estabelecidos pelo
Comité de Investimentos:

a) Aplicar em criptoativos, moedas virtuais ou ativos ndo regulados pelo Banco Central
ou CVM.

b) Aplicar em titulos ou valores mobilidrios de emissdo do ente federativo instituidor do
RPPS, suas empresas estatais, autarquias ou fundagdes.

c) Realizar operacdes de empréstimo, adiantamento ou concessdo de garantias a
segurados, patrocinadores, entes federativos ou terceiros.

d) Aplicar em fundos de investimento n#do regulamentados pela CVM ou
descumpram requisitos de enquadramento.
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e) Utilizar derivativos para fins especulativos, sendo permitida apenas sua utilizacdo para
hedge.

f) Aplicar em ativos sem registro em sistemas autorizados pelo Banco Central ou CVM,
exceto titulos publicos federais marcados na curva.

g) Manter concentragdo de recursos acima dos limites regulamentares, inclusive de
forma indireta por meio de fundos de investimento.

h) Aplicar em ativos em inadimpléncia, default, intervencdo ou liquidacio extrajudicial,
ou com rating inferior ao minimo exigido.

2.10. PLANO DE CONTINGENCIA

Algumas medidas devem ser tomadas como forma de mitigar o risco dos investimentos no que
se refere a descumprimento dos limites e requisitos previstos na Resolucdo CMN n2 4.963 e
nesta Politica de Investimentos.

Tdo logo seja detectado qualquer descumprimento, quem o detectou devera informar ao
Comité de Investimentos que convocara reunido extraordinaria no mais breve espaco de tempo
para que tais distorgbes sejam corrigidas.

Caso seja considerado pelo Comité de Investimentos que na carteira do RPPS haja algum ativo
investido com excessiva exposi¢ao a riscos ou de potenciais perdas dos recursos, devera ser
formalizada a Diretoria Executiva uma solicitagdo para que esta proceda imediatamente com o
pedido de resgate,

Se houver prazo de caréncia, conversdo de cotas ou outro obstaculo ao imediato resgate dos
recursos, devera o Comité de Investimentos elaborar relatério, com periodicidade trimestral,
detalhando a situacdo com a medidas tomadas e perspectivas de resgate do referido
investimento e apresenta-lo aos orgdos de controle interno e externo, conforme determina o
inciso VI do art. 153 da Portaria MTP 1.467.

O acompanhamento de eventuais aplicacdes sera realizado através de comunicacdo continua
entre a Diretoria e os gestores atuais dos fundos. Além disso, serdo acompanhadas as
assembleias, fatos relevantes, comunicados dos cotistas, dentre outros documentos oficiais e
serd dada ciéncia ao Conselho Administrativo e Fiscal e aos membros do Comité de

Investimentos, para que haja uma maior transparéncia sobre o processo de desinvestimento
dos fundos.

2.11. PROVISAQ DE PERDAS CONTAREIS

A provisao para perdas em investimentos é uma pratica contabil que visa estimar e registrar as
perdas esperadas em investimentos. Essas perdas podem ocorrer devido a diversos fatores,
como desvalorizagdo de ativos, inadimpléncia de devedores, faléncia de empresas investidas,
entre outros. A provisdo para perdas é uma medida preventiva que devera ser adotada pelos

investimentos.
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Sera adotado o Value at Risk (VaR) como indice para provisdo de perdas. O VaR é uma medida
estatistica que indicard, neste caso, a perda maxima potencial da carteira do RPPS em um ano.
Dado o desempenho da Carteira nos tltimos 12 meses, estima-se com 95% de confianca que, se
houver uma perda de um ano para o outro, o prejuizo maximo sera de 1,43%, que considerando
o patrimdnio do fechamento de Outubro, equivaleria a RS 2.564,42, sendo este o valor a ser
considerado como provisdo de perda contabil.
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A presente politica de investimentos busca estabelecer pardmetros claros e processos robustos
para o resgate de cotas de fundos de investimentos, especialmente em situacdes em que a cota
na data do resgate corresponde a um valor menor do que o iniciaimente investido. Este
documento visa assegurar a conformidade com as normativas vigentes, promover a

Qualquer decisdo de resgate de cotas de fundos de investimentos, particularmente quando
houver prejuizo, devera ser fundamentada em estudos técnicos robustos. Esses estudos devem
avaliar a viabilidade de manter os recursos aplicados, considerando os seguintes aspectos:

e Estrategia de alocagdo de ativos: Revisar a composigdo da carteira de investimentos e
verificar se a manutencdo das cotas é consistente com a estratégia de diversificagdo e
os objetivos do RPPS.

¢ Horizonte temporal do investimento: Avaliar o periodo previsto para a recuperagdo dos
ativos e comparar com o horizonte temporal dos compromissos do RPPS.

o Perspectiva de recuperacdo do mercado: Analisar cendrios econdmicos e financeiros
gque possam indicar a recuperacao dos ativos no curto, médio e longo prazo.

o Objetivos de curto e longo prazos do RPPS: Considerar as metas financeiras e atuariais
estabelecidas para assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime.

O processo de resgate de cotas com prejuizo deve seguir os seguintes passos:

» Elaboracdo de Estudos Técnicos: Devera ser solicitado a consultoria de investimentos
estudos técnicos detalhados que justifiquem a decisdo de resgate. Estes estudos serdo
debatidos pelos membros do Comité de Investimentos com ou sem a participacdo de
um representante da consultoria contratada e serdo realizadas as deliberagdes
necessarias.

s Documentacdo e Aprovacdo: Todos os estudos e andlises devem ser documentados e
anexados a ata do Comité de Investimentos do IPSEL | A decisdo de resgate deve ser
aprovada por este érgdo, garantindo a transparéncia e a responsabilidade na tomada
de decisoes.

Conforme Nota Técnica SEI n2 296/2023/MPS, a decisdo de resgate em carteiras diversificadas
deve ser guiada por estratégias bem fundamentadas de reequilibrio. Portanto, a atual politica

de investimentos busca ser dindmica e adaptavel, refletindo a realidade do mercado financeiro
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previdencidrios. A flexibilidade para realizar resgates permite uma alocacdo dos recursos mais
adequada, de maneira a minimizar riscos e buscar melhores retornos, garantindo assim a solidez
e a sustentabilidade do RPPS.

3. TRANSPARENCIA

Além de estabelecer as diretrizes para o processo de tomada de decisdo, esta Politica de
Investimentos busca ainda dar transparéncia a gestao dos investimentos do RPPS.

O Art. 148 da Portaria 1.467 determina que o RPPS devera disponibilizar aos segurados e
beneficiarios, no minimo, os seguintes documentos e informacgdes:

| - a politica de investimentos, suas revisdes e alteragdes, no prazo de até 30 (trinta) dias, a partir
da data de sua aprovacao;

Il - as informacgdes contidas nos formuldrios APR, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
respectiva aplicagdo ou resgate;

Il - a composicdo da carteira de investimentos do RPPS, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o
encerramento do més;

IV - os procedimentos de selecdo das eventuais entidades autorizadas e credenciadas e de
contratacdo de prestadores de servigos;

V - as informac@es relativas ao processo de credenciamento de instituicGes para receber as
aplicacdes dos recursos do RPPS;

VI -a relacdo das entidades credenciadas para atuar com o RPPS e respectiva data de atualizacdo
do credenciamento; e

VIl - as datas e locais das reunides dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
investimentos e respectivas atas.”

Além destes, o art. 149 define que a unidade gestora do RPPS devera manter registro, por meio
digital, de todos os documentos que suportem a tomada de decisdo na aplicacdo de recursos e
daqueles que demonstrem o cumprimento das normas previstas em resolu¢do do CMN e o envio
tempestivo do DPIN (Demonstrativo da Politica de Investimento) e do DAIR (Demonstrativo da
Aplicagdo e Investimento dos Recursos), conforme descrito no pardgrafo Unico do art. 148 da
Portaria 1.467.

4. DISPOSICOES FINAIS
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aprovacao pelo Conselho ficara registrada por meio de ata de reunido cuja pauta contemple
tal assunto, sendo parte integrante desta Politica de Investimentos.

Atendendo ac paragrafo nove do art. 241 da Portaria 1.467, “Os documentos e bancos de dados
que deram suporte as informagdes de que trata este artigo deverdo permanecer a disposicéio da
SPREV pelo prazo de 10 (dez) anos e arquivados pelo ente federativo e unidade gestora do RPPS,
preferencialmente de forma digital.”

Lajedo - PE, 17 de novembro de 2025

JEFFERBSON ALEXANDRE LINS E SILVA JU R
Diretor-Presidente do IPSEL

WA o [
~JOSE EXPEDITO LE LDt)\SIL\H—}/ \ ol ®
Presidente db Conselho MuTicipf: \de Previdéncia

/
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5. ANEXOS

ANEXO | — Metodologia de proje¢do de investimentos:

A metodologia utilizada para projetar o “valor esperado da rentabilidade futura dos
investimentos” leva em consideragdo todos os indices de referéncia dos fundos de
investimentos enquadrados com a Resolugao CMN n2 4.963/2021, classificados como Renda
Fixa, Renda Varidvel, Investimento no Exterior e Multimercado, conforme detalhe a seguir:

- Para os indices de renda fixa, com excec¢do dos pds-fixados, sera considerado a taxa indicativa
da ANBIMA do fechamento do més anterior;

- Para os ativos pos-fixados (CDI), sera considerado o vértice de 12 meses a frente, indicado na
curva de juros do fechamento do més anterior;

- Em virtude do alpha acima das taxas de negociagdo envolvendo titulos publicos, investimentos
que contenham ativos de emissdo privada serdo projetados considerando 120% da projecdo do
CDJ;

- Para os ativos de renda varidvel do Brasil serd considerado o retorno médio histdrico dos
ultimos 60 meses do Ibovespa;

- Para os ativos de renda variavel dos Estados Unidos, sera considerado o retorno médio
histdrico dos dltimos 60 meses do S&P 500, acrescido da expectativa para o ddlar contida no
ultimo Relatoério Focus do Banco Central;

- Para os ativos de renda variavel dos Estados Unidos, que utilizem protegdo cambial, sera
considerado o retorno médio histérico dos tltimos 60 meses do S&P 500;

- Para os ativos de renda variavel do exterior, sera considerado o retorno meédio historico dos
dltimos 60 meses do MSCI World, acrescido da expectativa para o délar contida no ultimo
Relatdrio Focus do Banco Central;

- Para os ativos de renda variavel do exterior, que utilizem de protecdo cambial, sera
considerado o retorno médio histérico dos ultimos 60 meses do MSCI World;

Além disso, serd considerado ainda o resultado da Andlise do Perfil do Investidor (Suitability)
definindo o perfil do RPPS como conservador, moderado ou agressivo, conforme descrito no
item 2.2.3 desta Politica de Investimentos.

E definida uma carteira padrdo para cada perfil.

Com base nessa carteira e na distribuicdo entre os indices de renda fixa e varidvel citados, é
definido o “valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos”.

Por fim, tal resultado é comparado a “taxa de juros pardmetro cujo ponto da Estrutura a Termo
de Taxa de Juros Média - ETTJ seja o mais proximo a duragdo do passive do RPPS” e entdo, hd a
escolha da meta atuarial a ser perseguida — no item 2.4 — considerando os objetivos do RPPS, o
perfil da carteira e de risco, a viabilidade de atingimento da meta e os principios de séguranca
rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacdo, adequagdo a natureza|d brigacdes
previstos na Resolucdo 4.963.
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Considerando os diversos tipos de investimento disponiveis para aplicacdo de RPPS, divididos
pelo segmento, tomando como base a metodologia descrita acima e dados coletados no
fechamento do més anterior ao da elaboragdo dessa Politica, chegamos aos seguintes valores

de projecdes para oS diversos ativos de forma individual:
indices Desvio-Padriao Anual Retorno Real Projetado 12 meses
IFIX 8,97% -1,40%
CDI 2,25% 9,50%
Fundos Crédito Privado - 105% CDI 2,36% 9,98%
IDKA IPCA 2 Anos 2,85% 8,46%
IDKA Pré 2 Ancs 4,97% 8,74%
IMA Geral Ex-C 3,16% 9,05%
IMA-B 5,14% 7,97%
IMA-B 5 2,64% 8,66%
IMA-B 5+ 8,01% 7,43%
IRF-M 4,44% 9,23%
IRF-M 1 2,44% 9,94%
IRF-M 1+ 5,83% 8,84%

Carteira Titulos Publicos ALM* - -

Fundos Multimercados - 100% CDI 2,36% 9,50%
Ibovespa 18,70% 3,66%

S&P 500 (moeda original) 15,97% 8,33%
S&P 500 15,88% 7,51%

MSCl World {(moeda original) 15,64% 6,54%
MSCl World 14,84% 5,63%

Carteira Titulos Privados ALM* - -

*Qs valores de rentabilidade dependerdo das taxas acordadas no momento da compra ou do
comportamento dos pregos do ativo, no caso da marcacdo a mercado. O desvio-padrdo
(volatilidade) estimado também dependera da forma de marcagdo do ativo

ANEXO Il — Relatérios de acompanhamento:

Conforme exposto no item 2.7 da Politica de Investimentos, o Relatério de Risco de Mercado
visa atestar a compatibilidade dos ativos investidos com o mercado, com os seus respectivos
benchmarks avaliando indicadores como volatilidade, VaR, Treynor, Drawdown, Sharpe.

VaR (252 d.u): O Value at Risk é uma medida estatistica que indica a perda médxima potencial de
determinado ativo ou determinada carteira em determinado periodo. Para o seu calculo, utiliza-
| se o retorno esperado, o desvio padrdo dos retornos didrios e determinado nivel de confianca
‘ probabilistica supondo uma distribuicdo normal. Seu resultado pode ser interpretado edmo,
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ultimos 12 meses, estima-se com 95% de confianga que, se houver uma perda de um dia para o
outro, o prejuizo maximo sera de X%.

Volatilidade: Volatilidade é uma varidavel que representa a intensidade e a frequéncia que
acontecem as movimentagdes do valor de um determinado ativo, dentro de um periodo. De
uma forma mais simples, podemos dizer que volatilidade é a forma de medir a variacdo do ativo.
Assim sendo, uma Volatilidade alta representa maior risco, visto que os precos do ativo tendem
a se afastar mais de seu valor médio. Estima-se que os retornos didrios da Carteira, em média,
se afastam em X% do retorno diario médio dos ultimos 12 meses.

Treynor: Similar ao Sharpe, porém, utiliza o risco do mercado {Beta) no calculo em vez da
volatilidade da Carteira. A leitura & a mesma feita no Sharpe, quanto maior seu valor, melhor
performa o ativo ou a carteira. Valores negativos indicam que a carteira teve rentabilidade
menor do que a alcangada pelo mercado. Em 12 meses, cada 100 pontos de risco a que a Carteira
se exp0Os foram convertidos em uma rentabilidade X maior que a do mercado.

DrawDown: Auxilia a determinar o risco de um investimento, indicando qudo estdvel é
determinado ativo, ao medir seu declinio desde o valor maximo alcangado pelo ativo, até o valor
minimo atingido em determinado periodo. Para determinar o percentual de queda, o Draw-
Down é medido desde que a desvalorizagdao comega até se atingir um novo ponto de maximo,
garantindo, dessa forma, que a minima da série representa a maior queda ocorrida no periodo.
Quanto mais negativo o nimero, maior a perda ocorrida e, consequentemente, maior o risco do
ativo. Ja um Draw-Down igual a zero, indica que n3o houve desvalorizacdo do ativo ao longo do
periodo avaliado.

Sharpe: Trata-se de um indicador de performance utilizado no mercado financeiro para avaliar
a relagdo risco-retorno de um ativo através da diferenca entre o retorno do ativo e o ativo livre
de risco, com o CDI sendo comumente utilizado como proxy deste, dividido pela volatilidade.
Portanto, quanto maior o indice de Sharpe do ativo, melhor a sua performance. Em 12 meses, o
indicador apontou que para cada 100 pontos de risco a que a Carteira se expds, houve uma
rentabilidade X maior que aquela realizada pelo CDI.

O relatdrio de Risco de Desenquadramento com a Resolucdo CMN 4.963 e conformidade busca
comprovar a compatibilidade dos investimentos com os critérios e limites expostos na
Resolucdo CMN n¢ 4.963/2021.

O Relatorio de Aderéncia a Politica de Investimentos visa comprovar a aderéncia dos
investimentos com todos os critérios e limites previstos nesta Politica, como os limites expostos
no item 2.2.4 (Estratégia de alocagdo), os quais seguindo as normas da alinea “e” do inciso | do
artigo 102 da Portaria 1.467, ndo devem replicar os limites previstos na Resolugdo 4.963,
trazendo a este relatdrio, um cardter diferente do Relatério citado acima que se refere a
aderéncia a Resolucao 4.963.

O Relatorio de Aderéncia aos Benchmarks visa comprovar a compatibilidade da rentabilidade
dos fundos investidos com os seus respectivos benchmarks, no intuito de identificar se os fundos
apresentam resultados discrepantes em relagdo ao mercado, bem como em relacdo a sua
referéncia.
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